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Für den Betrieb

Schnupper-
check



Personalien

Name/Vorname:

Adresse:

Geburtsdatum:

Sprachen:

Telefon/Mobile:

E-Mail:

Schnupperlehre als:

von/bis:

Betreuungsperson:

Notizen zum Bewerbungsdossier

Begleitbrief/Motivationsschreiben (z.B. sauber, fehlerfrei, Darstellung, Schreibstil)

Lebenslauf (z.B. klar und vollständig, besondere Fähigkeiten, Interessen)

Schulische Informationen (z.B. Zeugnisse der letzten 3 Jahre, konstante Noten, Entwicklung innerhalb der Fächer)

Bewerbung

Der Schnuppercheck hilft  
Ihnen bei der Wahl der  
geeigneten Person für die  
offene Lehrstelle. 

Dieses Dokument wird beim Beurteilungsgespräch 
mit dem oder der Schnupperlernenden besprochen 
und von der Ausbildungsperson ausgefüllt.



1. Schnupperlehre allgemein

Wie war die Schnupperlehre? Ist der Beruf so, wie erwartet?  
Welche Tätigkeiten machten besonders Spass, welche weniger? 

2. Motivation zu Beruf, Branche und Betrieb

Wie entstand der Berufswunsch? Wie sehen die Berufsvorstellungen aus?  
Wie wurde die oder der Schnupperlernende auf den Betrieb aufmerksam?  
War dies die erste Schnupperlehre oder eine von mehreren? Usw.

3. Schule

Wie ist die Einschätzung der schulischen Noten?  
In welchen Fächern sieht die oder der Schnupperlernende Stärken und Schwächen? 

4. Persönliche Interessen

Freizeitbeschäftigungen? Zeitliche Beanspruchung? Usw.

5. Das weitere Vorgehen

Beurteilungsgespräch



NOTIZEN
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