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Ob im interaktiven Online-Café oder 
an der informativen Bildungsroad-
show vor Ort – wir bieten Ihnen 
Veranstaltungen, die Berufsbildende 
und HR-Verantwortliche gezielt 
weiterbringen. Auch für Ihre Lernen-
den gibt es verschiedene Projekte,  
um Verantwortung zu übernehmen. 

Ein spannendes Beispiel ist das 
Schnuppercamp des Hotels Deltapark 
in Thun, welches jeweils von den 
Lernenden betreut wird. Oder wie 
wäre es, wenn Sie Ihre Lernenden für 
die Social-Media-Kampagne #loveto-
host einspannen würden? So fördern 
Sie nicht nur ihre beruflichen Fähig-
keiten, sondern stärken auch ihre 
Eigeninitiative.

Darüber hinaus erfahren Sie in dieser 
Ausgabe, welche Weiterbildungs-
angebote Ihnen neue Perspektiven 
eröffnen und wie Sie von einer finan- 
ziellen Unterstützung profitieren. 
Damit Sie keine wichtigen Termine  
im Bereich Bildung verpassen, finden 
Sie auf der letzten Seite zudem eine 
neu gestaltete Agenda.

Lassen Sie sich inspirieren und setzen 
Sie gemeinsam mit uns weiter auf die 
Förderung von Talenten!

Herzlichen Dank für Ihren wertvollen 
Einsatz im Bereich des Nachwuchses 
und der Bildung.



Weitere Informationen 
zu den SwissSkills:
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SwissSkills Kick-off – der Startschuss ist gefallen!

Am 1. Mai 2025 fiel der offizielle Startschuss für die SwissSkills: Die 
nominierten Kandidatinnen und Kandidaten trafen sich mit ihren 
Coaches, um erste wichtige Informationen zur Vorbereitung und 
zum Ablauf der Wettbewerbe im September zu erhalten. 

Nach einer Einführung durch Yann Christ, Projektleiter von Hotel &  
Gastro formation, gaben die Chefexperten Noemi Zoss (Restaura-
tion), Martina Blättler (Hauswirtschaft), Mario Garcia (Küche) und 
Edigio Marcato (Hotel Reception) wertvolle Einblicke in die Anfor-
derungen und Erwartungen.

Für die Teilnehmenden bedeuten die SwissSkills eine einmalige 
Chance. Julia Badertscher, Kandidatin im Bereich Restauration, sagt 
dazu: «Die Teilnahme an den SwissSkills ist für mich eine grosse Ehre. 
Ich freue mich darauf, mein Können unter Beweis zu stellen, mich 
weiterzubilden und später selbst Lernende auszubilden.» 
Zoé Francioni, ebenfalls Kandidatin Restauration, ergänzt: «Ich liebe 
es, Gastgeberin zu sein – die SwissSkills sind für mich die perfekte 
Gelegenheit, über mich hinauszuwachsen und mein Bestes zu 
zeigen.»

Auch für Louis Kirchhofer und Loris Beutter, Kandidaten im Bereich 
Hotel Reception, sind die SwissSkills mehr als nur ein Wettbewerb: 
«Es ist ein unbezahlbares Erlebnis – eine Chance, aus der Komfort-
zone zu treten, sich mit anderen Berufsleuten zu messen und Teil 
dieser grossartigen Branche zu sein.»
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Für den nationalen Grossanlass SwissSkills 2025, der vom 17. bis  
21. September in Bern stattfindet, werden motivierte Helfer:innen 
für den Auftritt der Hotellerie & Gastronomie gesucht. Von Mittwoch 
bis Samstag werden zahlreiche helfende Hände hinter den Kulissen 
der Wettbewerbe benötigt, um einen reibungslosen Ablauf zu 
gewährleisten sowie Berufsleute, die am Informationsstand die 
Fragen der Interessierten beantworten. Am Sonntag stehen span-
nende Mitmach-Animationen im Mittelpunkt – hier können Besu-
cher:innen aktiv eingebunden werden, sei es beim Mixen von 
Mocktails, Ravioli-Zubereiten oder beim Länderquiz.

Ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitenden die Chance, hautnah dabei  
zu sein, wertvolle Erfahrungen zu sammeln und ihre Begeisterung 
für die Branche zu teilen. Sie erhalten ausserdem eine einmalige 
Gelegenheit, die SwissSkills direkt vor Ort zu erleben. Filtern Sie 
einfach beim entsprechenden Portal nach SwissSkills und schon 
sehen Sie, welche Einsätze noch frei sind. 

SwissSkills 2025: Helfer:innen gesucht!

#lovetohost-Teilnahme als Projekt für Ihre  
Lernenden

Mit der Imagekampagne #lovetohost möchten wir gemeinsam mit 
Ihnen das Image der Hotellerie stärken und einer breiten Öffentlich-
keit die schönen Seiten der Branche aufzeigen. Werden auch Sie als 
Verbandsmitglied Teil dieser Social-Media-Kampagne.

Bei der bis Ende dieses Jahres angelegten Kampagne kommen soge- 
nannte POV-Reels auf Instagram und TikTok zum Einsatz. In den 
Kurzvideos sollen auf spielerische und plakative Art und Weise aus 
der Perspektive der Mitarbeitenden die Vorzüge, in der Beherber-
gungsbranche zu arbeiten, thematisiert werden.

Übergeben Sie Ihren Lernenden, welche im Bereich Social Media oft 
sehr versiert sind, diese tolle Aufgabe. Posten Sie das Video auf 
Ihrem Instagram-Account und ermöglichen Sie HotellerieSuisse die 
Co-Autorenschaft. So profitieren Sie von einer finanziellen Unter-
stützung des Verbands bei der Bewerbung Ihres Reels und gewinnen 
zusätzliche Reichweite für Ihren Betrieb. 

Die Anleitung auf unserer Website hilft Ihnen bei der Umsetzung.  
Bei Fragen oder Inputs zu Ihren Ideen dürfen Sie sich jederzeit gerne 
an kommunikation@hotelleriesuisse.ch wenden.

Zur Anleitung:

Jetzt nach freien 
Einsätzen filtern:
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Bildungsroadshow: Mitarbeitende stärken  
und fördern

Gut ausgebildete Fachkräfte sind für einen Betrieb wichtig und 
tragen dazu bei, dass das erlernte Wissen auch innerhalb von Teams 
weitergegeben wird. Wie gelingt es einem Betrieb, Mitarbeitenden 
Aus- und Weiterbildungen zu ermöglichen, den Betriebsalltag trotz- 
dem aufrecht zu erhalten und den Überblick über alle Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten zu behalten?

Mit der Bildungsroadshow bieten wir Ihnen einen inspirierenden 
Vortrag, praktische Workshops und die Möglichkeit, mit den 
Bildungsanbietern direkt in Kontakt zu treten. Die Anlässe richten 
sich nicht nur an die Direktion, das HR und an Führungskräfte, 
sondern ebenfalls an Ausbildungsverantwortliche. Die Bildungsroad-
show zeigt Ihnen konkrete Lösungen auf, wie Weiterbildung im 
Betrieb umsetzbar ist und einen nachhaltigen Mehrwert schafft.
Innerhalb von zwei Stunden erhalten Sie kompakte Informationen 
von HotellerieSuisse und Inputs von einem Bildungsexperten mit 
langjähriger Führungsexpertise sowie von verschiedenen Bildungs-
anbietern vor Ort. 

– Roadshow im Hotel Londres in Brig:
 25. Juni 2025, 09.00 Uhr bis 11.00 Uhr
– Roadshow im Hotel Europe Zermatt:
 25. Juni 2025 von 14.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Mehr erfahren:
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Career Day: Networkinganlass für Nachwuchs-
kräfte – Donnerstag, 19. Juni, StageOne in Zürich

Der kostenlose Career Day vernetzt junge Talente mit potenziellen 
Arbeitgebern aus der Hotellerie, Gastronomie und dem Tourismus. 
Referate, Podien und Infos zu Aus- und Weiterbildung zeigen 
vielfältige Karrierewege auf. Im Fokus stehen dabei die Leidenschaft 
für die Branche und das Aufzeigen neuer Perspektiven. Ab dem 
Mittag erhalten die Teilnehmenden Zugang zum Hospitality Summit. 

Arbeitsausfallentschädigung: 
Das Plus für Betriebe bei Weiterbildungen 

Seit 2010 gibt es das Aus- und Weiterbildungsprojekt des L-GAV. 
Auch der Betrieb wird finanziell entlastet.

Weiterbildungen bringen viele Vorteile: Mitarbeitende erwerben 
neues und aktuelles Wissen, das sie ans Team weitergeben können 
und kehren motiviert und besser qualifiziert in den Betrieb zurück. 

Der L-GAV des Gastgewerbes finanziert daher seit 15 Jahren eine 
Reihe von Aus- und Weiterbildungen mit grosszügigen Beiträgen. 
Zusätzlich erhalten die Betriebe für einen Grossteil dieser Weiter-
bildungen eine finanzielle Entlastung, nämlich für diejenigen, 
welche zu einem anerkannten Abschluss führen und ein Weiter-
kommen im Bildungssystem ermöglichen. 

Der Betrieb erhält pro besuchtem Kurs- und Prüfungstag einen 
Tagessatz zwischen 120 und 140 Franken je nach Bildungsstufe, was 
bei längeren Weiterbildungen einige tausend Franken ausmacht. 
Dies bei einer Anstellung von 100 %; bei geringeren Pensen wird die 
Pauschale entsprechend angepasst.

Weitere  
Informationen:

Mehr erfahren:
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Spannende Anlässe für Berufsbildende –  
zum Inspirieren und Vernetzen

Zu den Events für 
Berufsbildende:

Reservieren Sie sich die nachfolgenden Daten und profitieren Sie  
von wertvollen Impulsen und Netzwerkmöglichkeiten rund um die 
Ausbildung von Lernenden.

Update-Anlass goes Hospitality Summit 
Der diesjährige Update-Anlass in Zürich schliesst sich mit dem 
Hospitality Summit zusammen. Erleben Sie im Rahmen des Kon-
gresses am Vormittag den Career Day und am Nachmittag das 
Programm des Summits in der Halle 550. 

– Donnerstag, 19. Juni 2025 ganzer Tag – Zürich Oerlikon
 

Update-Anlässe im Herbst 
An fünf verschiedenen Standorten wird der Austausch untereinan- 
der gefördert und mit Input-Referaten angereichert. Der Anlass 
richtet sich an Berufsbildner und Ausbildungsverantwortliche von 
Hotellerie Suisse-Mitgliederbetrieben und ist kostenlos. Merken Sie 
sich bereits jetzt das Datum in Ihrer Nähe vor: 

– Dienstag, 14. Oktober 2025, Hotel & SPA Internationale, Bellinzona
– Dienstag, 28. Oktober 2025, H4 Hotel, Solothurn
– Donnerstag, 6. November 2025, Hotel Stern, Chur
– Donnerstag, 13. November 2025, Romandie, Region Lausanne
– Donnerstag, 27. November 2025, Deltapark Vitalresort,  

Gwatt bei Thun

Die Update-Anlässe finden jeweils am Nachmittag statt und enden 
mit einem Netzwerkapéro. 

Zusätzlich sind die aktuellen Online-Cafés, die sich jeweils einem 
wichtigen Thema im Bereich Ausbildung widmen, auf der Website 
von HotellerieSuisse aufgeschaltet. Vergangene Online-Cafés 
können Sie sich als Verbandsmitglied kostenlos im Loginbereich 
myHotellerieSuisse anschauen.
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Réceptionskurs powered by HotellerieSuisse

Der Réceptionskurs powered by 
HotellerieSuisse an der Hotelfach-
schule Thun vermittelt Ihnen oder 
Ihren Mitarbeitenden praxisnahes 
Wissen, welches auf die Anforde-
rungen des täglichen Arbeitsall-
tags an der Réception zugeschnit-
ten ist. 

Diese Weiterbildung, welche in 
Deutsch durchgeführt wird, eignet 
sich sowohl für Branchenkennerin-
nen und -kenner sowie auch für 
Interessierte ohne Vorkenntnisse. 
Zum Abschluss des Kurses erhalten 
Sie ein Zertifikat.

Die nächste Durchführung des 
insgesamt 12-tägigen Kurses 
startet am 20. Oktober 2025.

Jetzt anmelden:

Mehr Informationen:

Nachdiplomstudium zum/zur dipl. Hotel- 
manager/in NDS HF powered by HotellerieSuisse

Das eidgenössisch anerkannte Nachdiplomstudium HF Hotelma-
nagement der Hotelfachschule Thun, powered by HotellerieSuisse, 
positioniert sich als die Managementausbildung im deutschsprachi-
gen Raum und überzeugt durch ihren hohen Praxisbezug. Der 
Lehrgang richtet sich an Unternehmer:innen und höhere Kadermit-
arbeiter:innen in der Hotellerie oder Gastronomie.

Der Schwerpunkt des Programms liegt auf aktuellen und realen 
Anwendungen, die mit modernen Lernmethoden vermittelt werden. 
Das Gelernte kann unmittelbar im eigenen Arbeitsumfeld angewen-
det werden. Nach erfolgreichem Abschluss des Lehrgangs sind Sie 
berechtigt, den eidg. anerkannten Titel «dipl. Hotelmanager:in NDS 
HF» zu tragen.

Die nächste Durchführung startet am 12. Oktober 2025. Informieren 
Sie sich auf der Webseite der Hotelfachschule Thun über die 
nächsten Infoveranstaltungen oder kontaktieren Sie die Studien-
beratung für mehr Informationen.
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Deltapark Schnuppercamp –  
Berufsorientierung neu gedacht

Seit 2020 geht das Hotel Deltapark Vitalresort mit dem Schnupper-
camp neue Wege in der Berufsorientierung. Grund: Das Hotel erhielt 
so viele Schnupperanfragen, dass Einzeltermine im laufenden 
Betrieb nicht mehr umsetzbar waren. Die Lösung: Ein strukturiertes, 
mehrtägiges Format, das echten Einblick und aktives Erleben bietet. 
Zweimal jährlich lädt das 4-Sterne-Superior-Resort am Thunersee 
rund 15 interessierte Jugendliche ein, den Beruf Hotel-Kommuni-
kationsfachfrau/-mann EFZ praxisnah zu entdecken.

Während drei Tagen lernen die Teilnehmenden zentrale Bereiche des 
Berufs kennen – von Check-in, Zimmerkontrolle und Erstellung von 
Offerten über Buchhaltung, Service, Küche bis hin zum Umgang mit 
internationalen Gästen. Die aktuellen Lernenden, Ausbildner:innen 
sowie die Direktion beantworten Fragen direkt – offen und auf 
Augenhöhe.

Über 100 Jugendliche haben bisher teilgenommen, viele davon 
haben mittlerweile ihre Ausbildung begonnen – einige direkt im 
Deltapark. Auch die jeweiligen Lernenden profitieren von diesem 
Format: Sie übernehmen Verantwortung und können ihr Wissen 
teilen.

Das Schnuppercamp ist ein inspirierendes Beispiel dafür, wie 
Berufsorientierung praxisnah, persönlich und nachhaltig gestaltet 
wird und kann dadurch definitiv auch für andere Ausbildungs-
betriebe zur Nachahmung empfohlen werden.

Mehr dazu:
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Agenda 2025

Update-Anlass am Hospitality Summit
ganzer Tag

Roadshow im Hotel Londres in Brig
9.00 Uhr bis 11.00 Uhr

Roadshow im Hotel Europe Zermatt
14.30 Uhr bis 16.30 Uhr

Lehrgangstart Dipl. Hotelier/e-Gastronom/in HF – 
berufsbegleitend
Hotelfachschule Thun

TOP-Ausbildungsbetrieb – Einstiegskurse
Zürich-Affoltern
Chur
Lenzburg
Zofingen
Bern

SwissSkills Bern

Update-Anlässe im Herbst
Hotel & SPA Internazionale, Bellinzona
H4 Hotel, Solothurn
Hotel Stern, Chur
Romandie, Region Lausanne
Deltapark Vitalresort, Gwatt bei Thun

Réceptionskurs 
Hotelfachschule Thun

Nationaler Zukunftstag
9.00 Uhr bis 17.00 Uhr, schweizweit

19. Juni

25. Juni

25. Juni

4. August

1. September
9. September

19. September
6. November

21. November

17.–21. September

14. Oktober
28. Oktober

6. November
13. November
27. November

20. Oktober

13. November




