
Seit der Gründung in Zürich im Jahr 2009 hat sich Coople mit über 300’000 registrierten Mitarbeitern und 15’000 registrierten Unternehmen in der  
Schweiz zu Europas grösster Plattform für flexible Personallösungen entwickelt. Das Unternehmen unterstützt Firmen aus den Bereichen Gastronomie, 
Hotellerie, Einzelhandel, Aviatik, Logistik, Events und Promotion sowie aus dem Kaufmännischen Sektor bei der Stellenbesetzung. Seit 2016 ist Coople 
auch in Grossbritannien tätig, seit 2020 in den Niederlanden.

Coople bietet die ideale Lösung, in der aktuellen Situation deinen Verdien-
stausfall zu verkleinern: Dank einer Partnerschaft mit dem Schweizer Obst-
verband und dem Verband der Schweizer Gemüseproduzenten bietet Coople 
momentan auch flexible Stellen in der Landwirtschaft an. 

Den Landwirten fehlen aufgrund der Reisebeschränkungen ihre normalen 
Erntehelfer – mit einem vorübergehenden «Transfer» in die Landwirtschaft 
leistest du einen wichtigen Beitrag zur Versorgungssicherheit in der Schweiz 
und unterstützt die lokale Nahrungsmittelproduktion.

1. Frag deinen Arbeitgeber nach einem Registrationslink. Dies ist 
wichtig, damit Coople weiss, für welche Firma du normalerweise 
arbeitest. 

2. Bitte deinen Arbeitgeber um eine schriftliche Zustimmung, dass du 
einer Zwischenbeschäftigung nachgehen darfst. Dein Arbeitgeber 
darf die Zustimmung nur verweigern, wenn du wegen der Zwischen-
beschäftigung deine arbeitsvertraglichen Verpflichtungen nicht 
einhalten kannst. 

3. Registriere dich als Arbeitnehmer bei Coople.  
Die App ist hier verfügbar.

4. Nützliche Tipps für ein gutes Profil findest du in unserem Blog.

 → Die Kurzarbeitsentschädigung deckt nur 80% des Verdienstausfalles. 
Die Zwischenbeschäftigung bietet eine Möglichkeit, die Lücke  
zu schliessen, und im besten Fall mehr zu verdienen wie vor der  
Corona-bedingten Krise.

 → Du kannst neue Erfahrungen in anderen Branchen sammeln –  
“lifelong learning” ist auch für deine berufliche Zukunft hilfreich.

 → Du leistest einen solidarischen Beitrag in der aktuellen Krise und  
hilfst genau dort, wo akuter Personalbedarf herrscht. 

Die Arbeit in der Landwirtschaft ist körperlich anstrengend und  
vergleichsweise schlechter bezahlt als deine normale Arbeit – aber  
Krisen wie die aktuelle erfordern Solidarität aus allen Bereichen.  
Hilf mit, in der aktuellen Lage zu unterstützen wo Personalmangel 
herrscht, die Versorgungssicherheit mit Lebensmitteln sicherzustellen 
und gewinne neue Erfahrungen. 

Deine Hilfe zählt! 

Dein Arbeitgeber hat Kurzarbeit angemeldet?  
Via Coople kannst du eine Zwischenbeschäftigung 
finden und deinen Lohnausfall ausgleichen!

Über Coople

Ablauf für Mitarbeitende mit Kurzarbeit
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Vorteile für Mitarbeitende mit Kurzarbeit

5. Für Jobs in der Landwirtschaft das Jobprofil «Promoter» hinzufügen.

6. Bewirb dich  auf verfügbare Einsätze via Coople. Viel Erfolg! 

7. Bei einer Anstellung ist wichtig, dass du die Anforderungen genau 
durchliest und pünktlich am Einsatzort erscheinst. 

8. Bitte trage nach jeder Schicht deine Arbeitsstunden in der Coople 
App ein. 

9. Am 5. Arbeitstag des Folgemonats erhältst du den Lohn für deine 
Einsätze via Coople.

Dein Arbeitgeber hat dir vom Angebot von Coople erzählt?  
Hier findest du alle benötigten Informationen, um dein Einkommen via Coople aufzubessern: 

https://coople.app.link/TGxJpwm3n5
https://www.coople.com/ch/arbeitnehmer/

