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BILDUNGSBERICHT
In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner den Bildungs-
stand der lernenden Person – insbesondere gestützt auf die Lerndokumentation – festhält und mit ihr mindestens 
einmal pro Semester bespricht.

Lehrbetrieb:

Lernende Person:

Lehrberuf:

Verantwortlich für die Ausbildungsperiode:

Semester:

Beurteilungsmerkmale	 Beurteilung	 Begründungen und Ergänzungen

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

1.	 Fachkompetenz

1.1	 Ausbildungsstand
	 Gesamtbeurteilung gemäss den im  

Bildungsplan aufgeführten Bildungszielen 

1.2	 Arbeitsqualität
	 Genauigkeit / Sorgfalt

1.3	 Arbeitsmenge, Arbeitstempo
	 Zeitaufwand für sachgerechte Ausführung  

der Arbeiten

1.4	 Umsetzung der Berufskenntnisse
	 Verbindung von Theorie und Praxis

A B C D

A B C D

A B C D

A B C D

A Anforderungen übertroffen B Anforderungen erfüllt C Anforderungen nur knapp erfüllt,
Fördermassnahmen nötig D Anforderungen nicht erfüllt,

besondere Massnahmen nötig

	 Methodenkompetenz

2.1	 Arbeitstechnik
	 Arbeitsplatzgestaltung / Einsatz der Mittel /  

Reflexion der Aufträge / Rückfragen

2.2	 Vernetztes Denken und Handeln
	 Verstehen und Nachvollziehen von Arbeits- 

abläufen und -prozessen / Eigene Beiträge /  
Verbesserungsvorschläge

2.3	 Umgang mit Mitteln und Betriebs- 
einrichtungen 

	 Ökologisches Verhalten / Materialverbrauch / 
 Entsorgung / Sorgfalt / Pflege der Einrichtungen

2.4	 Lern- und Arbeitsstrategie
	 Bewusste Steuerung der eigenen Lern- 

prozesse / Prozesse und Sachverhalte erklären  
und präsentieren

2.
A B C D

A B C D

A B C D

A B C D

(Hinweis: Die berufsspezifischen Kompetenzen sind im Abschnitt 2 
der Bildungsverordnung aufgeführt.)

buecje
Exemple

buecje
Developper



Beurteilungsmerkmale	 Beurteilung	 Begründungen und Ergänzungen

	 Sozialkompetenz

3.1	 Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit
	 Beitrag zum Betriebsklima / Ehrlichkeit /  

Umgang mit Kritik 

3.2	 Zusammenarbeit
	 Verständnis für andere / Sich in andere einfühlen 

(Empathie) 

3.3	 Information und Kommunikation
	 Sich verständlich ausdrücken / Berücksichtigen 

der Sichtweise anderer / Informationsprozesse 
kennen und entsprechend handeln

3.4	 Kundenorientiertes Handeln	
	 Umgang mit Kunden / Kundenbedürfnisse  

erfassen / Hilfsbereitschaft / Freundlichkeit

3.
A B C D

A B C D

A B C D

A B C D

	 Selbstkompetenz

4.1	 Selbstständigkeit,  
eigenverantwortliches Handeln

	 Eigeninitiative / Verantwortungsbewusstsein /  
Eigene Beiträge leisten

4.2	 Zuverlässigkeit, Belastbarkeit
	 Pünktlichkeit / Termineinhaltung /  

Durchhaltewillen 

4.3	 Umgangsformen
	 Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten / 

Freundlichkeit / Äussere Erscheinung

4.4	 Motivation
	 Einstellung zum Beruf / Begeisterungsfähigkeit / 

Lernbereitschaft

4.

A B C D

A B C D

A B C D

A B C D

	 Leistungen in Berufsfachschule 
und überbetrieblichen Kursen

6.1	 Semesterzeugnis

6.2	 Überbetriebliche Kurse (üK)

6.3	 Freikurse, Stützkurse

6.

A B C D

A B C D

A B C D

	 Lerndokumentation

5.1	 Sachliche Richtigkeit, Vollständigkeit

5.2	 Sauberkeit, Darstellung, Übersichtlichkeit

5.
A B C D

A B C D
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buecje
Utiliser



 

7.	   Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person

7.1	   Erhaltene betriebliche Ausbildung 

		                                  sehr gut                           gut                    knapp genügend              ungenügend

	 Fachkompetenz

	 Methodenkompetenz

	 Betriebsklima

	 Persönliche Förderung

	      Begründungen und Ergänzungen:

7.2	   Betreuung durch die Berufsbildnerin oder den Berufsbildner 

		                                  sehr gut                           gut                    knapp genügend              ungenügend

8.

 Begründungen und Ergänzungen:

	 Überprüfen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester
	 Vgl. Punkt 9 des vorangehenden Bildungsberichts

		             übertroffen                      erfüllt                      knapp erfüllt                 nicht erfüllt

	 Betriebliche Bildungsziele

	 Schulische Bildungsziele

	 Bildungsziele der üK

	 Fachkompetenz

	 Methodenkompetenz

	 Sozialkompetenz

	 Selbstkompetenz

 Begründungen  / Massnahmen:
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buecje
7.1 et 7.2



9. Ziele für das nächste Semester

Betriebliche Bildungsziele: 

Schulische Bildungsziele:

Bildungsziele der üK:

Fachkompetenz:

Methodenkompetenz:

Sozialkompetenz:

Selbstkompetenz:

Abmachungen betreffend Freikurse und Stützkurse10.

11.

Dieser Bildungsbericht wurde am                                             besprochen.

Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnerin /             
des verantwortlichen Berufsbildners:                                       Unterschrift der lernenden Person:

Visum des gesetzlichen Vertreters/der gesetzlichen Vertreterin:

Datum:                                                                   Unterschrift:

12.

Diverses

Bezugsquelle: SDBB Vertrieb, Industriestrasse 1, 3052 Zollikofen 

Tel. 0848 999 001, Fax 031 320 29 38, vertrieb@sdbb.ch, www.shop.sdbb.ch

Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behörde vorzuweisen.

Datum / Unterschriften
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Haftnotiz
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buecje
Les commentaires


	Text1: Hotel Bären
	Text2: Anna Müller
	Text3: Spécialiste en communication hôtelière CFC
	Text4: Lena Berger
	Kontrollkästchen1: Off
	Kontrollkästchen2: Ja
	Kontrollkästchen3: Off
	Kontrollkästchen4: Off
	Kontrollkästchen5: Off
	Kontrollkästchen6: Off
	Kontrollkästchen7: Off
	Kontrollkästchen8: Off
	Kontrollkästchen9: Off
	Kontrollkästchen10: Ja
	Kontrollkästchen11: Off
	Kontrollkästchen12: Off
	Text10: 







Le rythme de travail peut encore être amélioré pour faire les lits. 

Les termes techniques pourraient être  utilisés plus souvent dans la pratique.
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	Kontrollkästchen25: Ja
	Kontrollkästchen26: Off
	Kontrollkästchen27: Off
	Kontrollkästchen28: Off
	Text14: 
Votre place de travail est toujours très bien rangée et propre.


Les liens entre les différents processus ne sont pas encore tous identifiés, vous pouvez encore travailler sur ce point. 

Vous prenez grand soin des appareils et des objets
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	Kontrollkästchen41: Off
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	Kontrollkästchen54: Off
	Kontrollkästchen55: Off
	Text41: Votre personnalité ouverte, aimable est appréciée par tous. Vous acceptez mes commentaires en restant toujours positive. 

C'est parfait, continuez comme cela.


Essayez de ne pas oublier d'aller davantage au-devant des besoins des hôtes.

Vous êtes très serviable. Votre attitude envers les hôtes est bonne, mais essayez de faire encore un pas de plus dans leur direction.
	Kontrollkästchen56: Off
	Kontrollkästchen57: Ja
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	Kontrollkästchen62: Off
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	Kontrollkästchen66: Off
	Kontrollkästchen67: Off
	Kontrollkästchen68: Ja
	Kontrollkästchen69: Off
	Kontrollkästchen70: Off
	Kontrollkästchen71: Off
	Text57: 
Pensez à faire preuve de plus d'initiative. 

Vous êtes toujours très ponctuelle et vous respectez les délais. N'oubliez pas non plus de rester concentrée sur les plus long travaux.



Cela fait plaisir de voir que vous êtes toujours motivée.
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	Kontrollkästchen76: Ja
	Kontrollkästchen77: Off
	Kontrollkästchen78: Off
	Kontrollkästchen79: Off
	Text58: 
Vos phrases sont parfois très longues, ce qui les rend difficile à comprendre.
	Kontrollkästchen80: Off
	Kontrollkästchen89: Off
	Kontrollkästchen90: Ja
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	Kontrollkästchen95: Off
	Kontrollkästchen96: Off
	Kontrollkästchen97: Off
	Kontrollkästchen98: Off
	Kontrollkästchen99: Off
	Text59: 
Vos notes se sont détérioriées par rapport au dernier semestre. 

Participez plus activement dans les CI. 
	Text72: 12.01.2019
	Text73: 16.01.2019
	Kontrollkästchen100: Off
	Kontrollkästchen101: Ja
	Kontrollkästchen102: Off
	Kontrollkästchen103: Off
	Kontrollkästchen104: Ja
	Kontrollkästchen106: Off
	Kontrollkästchen105: Off
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	Kontrollkästchen108: Ja
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	Kontrollkästchen110: Off
	Kontrollkästchen111: Off
	Kontrollkästchen112: Off
	Kontrollkästchen113: Ja
	Kontrollkästchen114: Off
	Kontrollkästchen115: Off
	Text60: Jusqu'à maintenant, j'ai travaillé presque uniquement dans l'intendance. J'aimerais bientôt pouvoir passer au département cuisine comme le prévoit le programme de formation en entreprise. 
	Kontrollkästchen116: Off
	Kontrollkästchen117: Ja
	Kontrollkästchen119: Off
	Kontrollkästchen118: Off
	Text61: Ma responsable de formation est toujours disponible pour répondre à mes questions. Elle me soutient dans mon apprentissage et me donne des instructions claires. Elle est très patiente avec moi, même si je ne comprends pas tout de suite les choses.En période de stress, elle a parfois moins de temps pour m'expliquer le travail. 
	Kontrollkästchen120: Off
	Kontrollkästchen121: Ja
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	Kontrollkästchen123: Off
	Kontrollkästchen124: Off
	Kontrollkästchen127: Off
	Kontrollkästchen125: Off
	Kontrollkästchen126: Ja
	Kontrollkästchen128: Off
	Kontrollkästchen129: Ja
	Kontrollkästchen131: Off
	Kontrollkästchen130: Off
	Kontrollkästchen132: Off
	Kontrollkästchen133: Ja
	Kontrollkästchen134: Off
	Kontrollkästchen135: Off
	Kontrollkästchen136: Off
	Kontrollkästchen137: Ja
	Kontrollkästchen138: Off
	Kontrollkästchen139: Off
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	Kontrollkästchen142: Off
	Kontrollkästchen143: Off
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	Kontrollkästchen146: Off
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	Text62: Si les notes continuent de se dégrader, nous devrons envisager un cours d'appui. 
	Kontrollkästchen38: Ja
	Kontrollkästchen39: Off
	Kontrollkästchen40: Off
	Kontrollkästchen40a: Ja
	Kontrollkästchen64: Ja
	Kontrollkästchen65: Off
	Text70: Voir accord au point 8.
	Text71: 
	Text63: Utiliser davantage de termes techniques en anglais et en français.
	Text64: Améliorer les notes pour le prochain semestre.
	Text65: Participer plus activement aux cours.
	Text66: Vous respectez le temps indiqué par l'établissement pour le nettoyage des chambres. 
	Text67: Vous vous tenez davantage aux listes de contrôle internes et vous les avez toujours avec vous lorsque c'est possible.
	Text68: Conservez votre attitude ouverte et serviable.
	Text69: Vous transmettez immédiatement les travaux inachevés.


