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Wachsende Herausforderungen in der Branche

Branchenattraktivitait ¥ Fachkraftemangel &

Anzahl neuer Lehrvertrage. Gastronomie und Catering
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Die Initiative «Future Hospitality»

Analysereport im 2018 veroffentlicht und 6 Handlungsfelder aufgezeigt

(www.futurehospitality.ch)
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Festhaltung der Interessen von
HotellerieSuisse als Trager
verschiedener Bildungsinstitutionen.

Datengrundlage: Zahlen & Fakten

Digitale Plattform «Fihrung &

Bessere Koordination der Organisation»

Bildungslandschatft.
Wichtigkeit von Bildung und Fihrung
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Ziel der Initiative:

mit konkreten
Projekten die Branche
far Fachkrafte
attraktiver gestalten.
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Entwicklungsfeld 1
Datengrundlage: Zahlen & Fakten

» Dynamische Visualisierung von nationalen und
kantonalen Daten

» Ausgewahlte Themen: Lehrvertrage,
Bildungsabschliisse, Beschaftigung und
Arbeitslosigkeit, Migration, L6éhne, und
Mitarbeitendenmotivation

» Durchfiihrung praxisorientierter Forschung

« Aufbau eines Panels

Austausch in der Netzwerkgruppe
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Entwicklungsfeld 2
«Fuhrung & Organisation»

Austausch-Plattform Fringe Benefits

» Betriebe untereinander und mit dem « Kreative und attraktive
Verband online vernetzen Lohnnebenleistungen schaffen

» Chancen der Digitalisierung maximal » Pilotprojekt im Berner Oberland

nutzen: Austausch, Lernen, Unterstutzen,
Fordern
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Entwicklungsfeld 3
Wichtigkeit von
Bildung und Fuhrung

Teilprojekte
» Top Ausbildungsbetrieb

* Quereinsteiger

Ueli Schneider, HotellerieSuisse an der Igeho Basel

20.11.2019



2! HotellerieSuisse

Quereinsteiger

Pilotprojekt in Zurich

* Quereinsteiger mit zielgruppenspezifischen
Massnahmen flr unserer Branche gewinnen

« Massgeschneiderte und attraktive Forder- und
Ausbildungsformate
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Top Ausbildungsbetrieb

Pilotprojekt in Graublinden

« Nationales System zur Auszeichnung der Betriebe
entwickeln

 Lehrabbruch und Branchenwechsel von Fachkraften
reduzieren

« Die Suche guter Lehrbetriebe erleichtern und Image
der Betriebe steigern
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit
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