
Eine gute Ausbildung schreibt die besten 
Werbetexte!

1Basel, 20. November 2019
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Klagen der 
Berufsbildner

«Die heutige Jugend taugt 

für Berufsbildung nicht.»

«Ich finde keine geeigneten 

Lernenden.»

→ Fachkräftemangel?!
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1. Es gibt weniger Fische im Teich.

2. Unter den Fischen will jeder Angler die attraktivsten fangen. 

3. Fische sollen nicht vom Haken gehen.

Aus dem Käufer- ist ein Verkäufermarkt geworden, 

nicht zuletzt aufgrund der demografischen Entwicklung.

Betriebe/Berufe konkurrieren um die besten Köpfe.

Wer die richtigen Informationen vermittelt und die 

wirklich passenden Lockangebote setzt, vermeidet 

Ausbildungsabbrüche.

Und bei Ihnen im Betrieb, 

wie sieht die Lage aus?

Thesen

Fachkräftemangel?!
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Beeinflusser der Berufswahl

88%

64%

51%

36%

28%

26%

26%

26%

26%

22%

22%

19%

16%

Empfehlung von Bekannten

Online Bewertungen

Redaktionelle Inhalt / Zeitungsartikel

Markenwebsites

Anzeigen

TV Werbespots

Radio Werbespots

Plakate

Abonnierte Newsletter

Werbung vor Filmen

Werbung in Suchmaschinenergebnissen

Anzeigen in Social Media

Online Werbebanner

Quelle: Nielsen Studie Global Survey Q3, 2011, Basis alle Befragten n= 500

«neutral»

«Werbung»



Wirkung

 Vertrauen und Sympathie 

 Die richtigen Leute an den richtigen Platz

 Kein böses Erwachen im Nachhinein

 Beste Mund-zu-Mund-Propaganda

Echte Qualität 
vermarkten

Raum für «good
stories» schaffen
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Handeln

 Keine Schau und leere

Versprechen

 Überzeugen durch Qualität 

 Ehrliches Marketing
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+
Autorität

Das Feuer erhalten

Fachkompetenz

Attraktivität



Qualitätsmerkmale 
Worauf achten Jugendliche
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Quelle: ziz berlin

Werde ich gut eingearbeitet? Ein fester Ansprechpartner wäretoll!

Unterstützt der Betrieb mich bei meiner Entwicklung?
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Gemeinsame Ziele 
auf Augenhöhe erreichen
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Durch Erfolgserlebnisse 

zu Selbstvertrauen



Lernende als Mitarbeiter und Mitmenschen

topausbildungsbetrieb.ch 10



Vom Lehrmeister zum Lernbegleiter
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Lernmethode und Motivation
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Entdeckendes Lernen
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Kernfrage: Wie wird man «kompetent»?

Wie haben Sie Fahrradfahren gelernt?

Methodenkompetenz:
Entdeckendes Lernen
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Selbsterkenntnis als 
Weg zum Ziel

Nicht Selbstmitleid, sondern Lösungen sind gefragt!

Wir betrachten die internen Faktoren, welche wir 

beeinflussen können!



Anforderungen an die Berufsbildner
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Gesellschaft

• Selbstverwirklichung

• Schneller Wandel

• Kampfhelikoptereltern

Berufswelt

• Selbstständigkeit

• Kreativität

• Effizienz

• Handlungsorientierung

Fortschritt / Entwicklung

• Digitalisierung

• Automatisierung

• Technik

Individuelle Bedürfnisse

• Selbstbewusstsein

• Neugier

• Sinnerfüllung

• Eigenverantwortung

Lernbegleiter

Rollenverhalten

Methoden

Berufsbildner
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Berufsbildner verdienen 
Unterstützung

Der Ausbildungsrucksack des Lehrers:

• Vollzeitausbildung über Jahre

• Hospitium

• Praktikum

• Austausch im Lehrerzimmer

• Ausbildung als Kernaufgabe

• QS: Kollegiales Feedback

• QS: Lehrerfortbildungskurse

Der Ausbildungsrucksack des Berufsbildners:

• Berufsbildnerkurs 40h

• Kein Hospitium

• Kein Praktikum

• Kein Austausch unter Bildungsfachleuten

• Ausbildung als Nebenaufgabe

• QS: Keine Fortbildung



Weiterbildung für Berufsbildner 

ENTERPRIZE 2017
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Über 3 Labelstufen
zum Erfolg

Einstiegskurs und 10 

Kriterien durch 

Selbstdeklaration 

Entdeckendes Lernen in Theorie und 

Praxis; Zielvereinbarungen und Dialog 

mit Hilfe des Bildungsberichts

Analyse Ausbildung im eignen Betrieb

Gezielte Kurse und Coaching(Hilfe)

→ Assessment 

Ganzheitliche Förderung 

als Lernbegleiter

Entdeckendes Lernen 

und Zielvereinbarungen

Einstiegskurs und 

Grundelemente

Ohne Ausbildung



Ausbildungskompetenz: Konzept SABA
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Gelebte 
Ausbildungs-

kompetenz

Sensibilisieren Ausbilden

Begleiten

Einstiegskurs 

Aufnahmebogen Stufe 1

Vorträge, Newsletter

Entdeckendes Lernen

Themenkurse

Berufsbildnerkurs

Individuelles 

Coaching

Individuelle

Beratung

Zertifizierung
Anerkennen
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Ziele des Projekts

Fokus auf interne Faktoren

Bessere Selektion der Lernenden

Bessere Ausbildungsqualität und 

-begleitung

Bessere Zufriedenheit aller an der Ausbildung 
beteiligter Parteien (Lernende, Berufsbildner, 

Unternehmer, Eltern)

✓ Weniger Lehrabbrüche

✓ Mehr Freude

✓ Mehr Identifikation mit Betrieb

✓ Mehr Leistung

✓ Mehr Perspektiven

✓ Gute Wirkung auf Kunden

✓ Weniger Personalfluktuation

✓ etc.

Qualität und Nachhaltigkeit

Wirkung



Tu Gutes und sprich davon: Ein Miteinander
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Sozial- und

Methoden-

kompetenzTAB
Betriebe

Gutes tun Davon sprechen

AuszeichnungUnterstützung



Schweizweit und übergreifend
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fördert Ausbildungsqualität und 
macht gute Lehrbetriebe erkennbar!
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Geschäftsstelle Top-Ausbildungsbetrieb
Forstackerstrasse 2B
4800 Zofingen
Tel. 062 745 31 93
info@topausbildungsbetrieb.ch


