
Des Flexible Benefits 
pour un véritable impact



Qui sommes-nous ? 

Défis des entreprises Attentes des employés 

-  Le salaire ne suffit plus : les 

employés attendent plus qu’une 

simple rémunération

-  Une demande croissante de 

flexibilité : le télétravail et 

l’équilibre entre vie privée et vie 

professionnelle plébiscités

-  Un intérêt grandissant pour 

les avantages : les employés 

apprécient les bénéfices et 

prestations complémentaires 

utiles 

Pourquoi Swibeco ? 

350’000+
employés bénéficiant 
d’avantages personnalisés 
et attractifs

300+
partenaires offrant 
des avantages et des 
réductions exclusives

60+
employés

9’000+
clients entreprises

10
ans d’expérience

-  Attirer les talents de demain  

-  Maintenir l’engagement et la 

motivation des employés sur le 

long terme

-  Réduire significativement la 

charge de travail administrative

-  Optimiser la gestion des flexible 

benefits 



Des réductions permanentes auprès de plus de 300 partenaires

Téléchargez l’application 

Des économies au quotidien 
pour vos employés

Catégories Exemple : couple sans enfants 

         Alimentation et boissons 720.-   684.-

         Santé et autres assurances 353.-   282.-

         Vêtements et chaussures 245.-   221.-

         Loisirs et culture 607.-   486.-

Potentiel d’économies 
pour un utilisateur actif 

CHF 3’024.-/an
CHF 252.-/mois



Une Swibeco Card pour 
des avantages sélectionnés 

Une plateforme/App pour 
toutes les offres et réductions

Tous les avantages employés 
réunis en un seul endroit 

Exploitez le potentiel du réseau d’acceptation mondial VISA.
D’abord digitale, mais aussi disponible en version physique.

Récompenses 

Motivez vos employés 
avec des récompenses 
flexibles adaptées à leurs 
résultats et engagement. 

Mobilité 
Proposez des avantages 
de transport qui facilitent 
les trajets quotidiens et 
offrent plus de flexibilité.

Santé et bien-être

Proposez des avantages 
personnalisés pour favoriser 
le bien-être du corps et de 
l’esprit de vos employés.

E-Mobilité 

Soutenez les déplacements 
écoresponsables grâce à des 
avantages conçus pour en-
courager la mobilité durable. 

Cadeaux

Célébrez vos employés 
avec des montants 
exonérés d’impôts pour 
des occasions spéciales.

Jusqu’à CHF 500.-/an

Jusqu’à CHF 600.-/an
Jusqu’à CHF 2’160.-/an

Jusqu’à CHF 170.-/an

Exonéré d’impôts 

Exonéré d’impôts 
Exonéré d’impôts 

Exonéré d’impôts 

Lunch 

Contribuez aux repas des 
employés pour renforcer 
leur pouvoir d’achat.

Demi-tarif CFF 

Contribuez à réduire 
les coûts des transports 
publics et encouragez la 
mobilité douce.

Loisirs 

Contribuez aux frais pour 
des activités de loisirs variées 
(participation financière de 
l’employé requise).

Plateforme 

Swibeco Card



Flexible Benefit Cadeaux

*Montant maximum par employé 

Charges sociales employé 
CHF 150.- (15%)

Charges sociales employeur 
CHF 200.- (20%)

Économie de 20%
CHF 0.-

+

Impôt sur le revenu 
CHF 213.- (25%)

Pouvoir d’achat net 
CHF 637.-

Pouvoir d’achat net 
CHF 1’000.- (100%)

Augmentation via salaire 
CHF 1’200.-

Augmentation via flexi-
ble benefits CHF 1’000.-

CHF 200.-

Total des économies pour 
l’entreprise grâce aux fle-
xible benefits 

+57% (CHF 363.-)

Augmentation totale 
du pouvoir d’achat 
du salarié 

Exonéré d’impôts pour les entreprises 

Pour des événements récurrents (ex. : anniversaire, Noël)

Jusqu’à CHF 500.- /an, cumulable*

Occasionnel (ex. : mariage, obtention d’un certificat)

Jusqu’à CHF 500.- par événement *

Comparaison



Contactez-nous 

Swibeco SA 
info@swibeco.ch 
+41 41 360 43 43

Lausanne 
Chemin de Primerose 11 
1007 Lausanne

Zurich
Stockerstrasse 14 
8002 Zurich

Swibeco permet aux entreprises de simplifier et optimiser la gestion des 

avantages flexibles de leurs employés grâce à une plateforme tout-en-un. 

Vous réduisez ainsi considérablement la charge administrative, améliorez la 

satisfaction de vos employés et renforcez leur engagement.

Le cockpit de gestion des avantages employés

Le Benefits Manager 

Êtes-vous client d’AXA ?
Bénéficiez de conditions préférentielles*
*Si vous possédez une assurance indemnité journalière en cas de maladie ou une solution de pré-
voyance professionnelle, l’accès à Swibeco est inclus pour vous.

Automatisation de la gestion des avantages avec SSO, SFTP 
et intégration API sur plus de 45 systèmes d’information RH.

Une interface tout-en-un

Statistiques et rapports 

Business Pack

Demandez une 
démo gratuite


