
Flexible Benefits 
für echten Mehrwert



Wer sind wir? 

Warum Swibeco? 

350’000+
Arbeitnehmende profitieren von 
personalisierten und attraktiven 
Benefits

300+
Partner bieten 
exklusive Benefits 
und Rabatte an

60+
Mitarbeitende

9’000+
Kunden

10
Jahre Erfahrung

Herausforderungen Erwartungen

-  Der Lohn allein genügt nicht: 

Mitarbeitende wünschen sich 

mehr als nur Geld

-  Wunsch nach mehr Flexibilität: 

Homeoffice und Work-Life- 

Balance

-  Steigendes Bewusstsein für 

Benefits: Mitarbeitende legen 

Wert auf nützliche Vergünsti-

gungen und Zusatzleistungen

-  Talente der Zukunft gewinnen

-  Die Mitarbeitenden nachhaltig 

motivieren und an das Unter-

nehmen binden

-  Den hohen administrativen 

Aufwand bewältigen

-  Unsichtbare Kosten reduzieren 

und die komplexe Verwaltung 

vereinfachen

-  Flexible Benefits erfolgreich 

steuern



Dauerhafte Rabatte bei über 300 Partnern

App herunterladen

Tägliche Einsparungen für 
Ihre Mitarbeitenden

Kategorie Beispiel: Paar ohne Kinder

         Essen & Getränke 720.-   684.-

         Gesundheit & sonstige Versicherungen 353.-   282.-

         Bekleidung & Schuhe 245.-   221.-

         Unterhaltung & Kultur 607.-   486.-

Gesamtes Einsparungs-
potenzial für einen 
aktiven Nutzer

CHF 3’024.-/Jahr
CHF 252.-/Monat



Eine Swibeco Card für aus-
gewählte Benefits

Eine Plattform/App für alle 
Angebote und Rabatte

Alle Ihre Mitarbeiterbenefits 
an einem Ort

Nutzung des Potenzials des globalen 
VISA-Akzeptanz-Netzwerks
Zuerst digital, aber auch physisch erhältlich

Prämien

Flexible Prämien für 
besondere Leistungen 
zur Motivation der 
Mitarbeitenden

Mobilität 
Benefits, die den Arbeits-
weg der Mitarbeitenden 
erleichtern und mehr Fle-
xibilität ermöglichen

Gesundheit

Personalisierte Vergünstigungen zur Förderung 
des Wohlbefindens der Mitarbeitenden

E-Mobilität 

Mitarbeiterbenefits für 
nachhaltiges Pendeln 
und Reisen

Geschenke

Wertschätzung der 
Mitarbeitenden durch 
steuerfreie Beträge zu 
besonderen Anlässen

max. CHF 500.-/Jahr

steuerfrei steuerfrei

steuerfreisteuerfrei

Lunch 

Unterstützung bei der 
Verpflegung der Mitarbei-
tenden zur Steigerung 
ihrer Kaufkraft

max. CHF 2’160.-/Jahr

SBB Halbtax

Beitrag zur Senkung der 
ÖV-Kosten und zur Förde-
rung umweltfreundlicher 
Mobilität

max. CHF 170.-/Jahr

Freizeit

Zuschüsse für zahlreiche 
Freizeitaktivitäten (Beteili-
gung der Mitarbeitenden 
erforderlich)

max. CHF 600.-/Jahr

Plattform

Swibeco Card



Flexible Benefits Geschenke

* Höchstbetrag pro Mitarbeitenden

Sozialabgaben des Mitarbeitenden
CHF 150.- (15%)

Sozialabgaben Firma
CHF 200.- (20%)

Ersparnis 20%
CHF 0.-

+

Steuerbeitrag des Mitarbeitenden
CHF 213.- (25%)

Netto-Kaufkraft
CHF 637.-

Netto-Kaufkraft
CHF 1’000.- (100%)

Erhöhung über Lohn
CHF 1’200.-

Erhöhung über flexible 
Benefits CHF 1’000.-

CHF 200.-

Gesamte Unternehmenser-
sparnis mit flexiblen Benefits

+57% (CHF 363.-)

Gesamtsteigerung der 
Kaufkraft des Mitarbeitenden

Steuerfrei für Unternehmen

Wiederkehrende Ereignisse (z. B. Geburtstag, Weihnachten)

Bis zu CHF 500.– kumuliert/Jahr*

Einmalige Ereignisse (z. B. Hochzeit, Geburt)

Bis zu CHF 500.– pro Ereignis*

Vergleich



Kontaktieren 
Sie uns

Swibeco AG 
info@swibeco.ch 
+41 41 360 43 43

Lausanne 
Chemin de Primerose 11 
1007 Lausanne

Zürich
Stockerstrasse 14 
8002 Zürich

Dank Swibeco können Unternehmen die Verwaltung flexibler Mitarbei-

terbenefits vereinfachen und optimieren – über eine zentrale Plattform, die 

den administrativen Aufwand reduziert und gleichzeitig die Zufriedenheit 

und Bindung der Mitarbeitenden steigert. 

Ihr Cockpit für Mitarbeiterbenefits 

Der Benefits Manager 

Automatisieren Sie den Prozess der Benefits-Verwaltung 
durch: SSO, SFTP, API-Integration in 45+ HRIS 

Eine zentrale Schnittstelle

Statistiken & Reporting

Sind Sie Unternehmenskunde von AXA?
Entdecken Sie Ihre Vorzugskonditionen*
*Sollten Sie über eine Krankentaggeldversicherung oder eine berufliche Vorsorgelösung verfügen, 
ist die Nutzung von Swibeco für Sie inklusive.

Business Pack

Kostenlose
Demo buchen


