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Corona-Virus: Ein paar wichtige Informationen fiir unsere
Mitglieder

Version 8 vom 31. Oktober 2020

Bei diesem Factsheet handelt es sich um eine Momentaufnahme per Ende Oktober 2020. Je nach
Verlauf der Krise kénnen der Bundesrat oder die Regierung des Kantons Graubiinden weitere
Massnahmen beschliessen. Bitte halten Sie sich auf dem Laufenden, priifen Sie die allgemeinen
Informationen sowie betreffend Kurzarbeit zuerst die Homepage des Kantonalen Amtes fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit (KIGA)
https://www.gr.ch/DE/institutionen/verwaltung/djsg/ga/coronavirus/Seiten/Kacheln.aspx . Es steht
auch eine Hotline fiir zentrale Fragen zur Verfiigung: 081 257 30 92 (von 8 bis 17 Uhr).

Auch das SECO hat eine Info-Hotline fiir Unternehmen aufgeschaltet: 058 462 00 66 (von 7 bis 20
Uhr), https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/neues coronavirus.html.

Betreffend gesundheitliche Themen und Schutzmassnahmen verweisen wir auf die relevanten
Informationen des Kantons, wo auch entsprechende Hinweise auf die Regelungen im Bund zu finden
sind:

https://www.gr.ch/DE/institutionen/verwaltung/disg/ga/coronavirus/info/Seiten/Start.aspx

Es lohnt sich, vor einem Anruf, die hier angegebenen Seiten im Internet zu konsultieren. Im
Folgenden geben wir summarische Antworten auf die géngigsten Fragen. Die Ausfiihrungen sind
bewusst einfach und pragmatisch gehalten und als Orientierungshilfe zu verstehen. Sie ersetzen
nicht eine eingehende juristische Priifung im Einzelfall.

.  Kurzarbeit

Weitere Informationen zur Kurzarbeit sind hier zu finden:
https://www.arbeit.swiss/secoalv/de/home/menue/unternehmen/versicherungsleistungen/kurzarb
eit-covid-19/faq-kae.html

Neu kénnen die Anmeldung und Abrechnung der Kurzarbeit auch elektronisch erfolgen tiber
https://www.job-room.ch/home/company.

Wer kann im Kanton Graubiinden Kurzarbeit beantragen?

Jeder Arbeitgeber mit Sitz im Kanton Graubiinden kann beim KIGA eine Voranmeldung einreichen.
Einen Anspruch kann der Arbeitgeber fir diejenigen Arbeitnehmenden geltend machen, die gemass
Gesetz darauf Anspruch haben. Die Arbeitslosenversicherung deckt den von Kurzarbeit betroffenen
Arbeitgebern (iber einen gewissen Zeitraum einen Teil der Lohnkosten. Damit soll verhindert werden,
dass infolge kurzfristiger und unvermeidbarer Arbeitsausfélle Kiindigungen ausgesprochen werden.
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Was ist der schnellste Weg, um Kurzarbeit zu beantragen?

Der Bundesrat hat am 12.08.2020 entschieden, bis Ende Dezember 2020 das vereinfachte Verfahren
fur die Voranmeldung von Kurzarbeit sowie das summarische Verfahren fiir die Abrechnung der
Kurzarbeitsentschidigung (KAE) beizubehalten. Daher gilt bis am 31. Dezember 2020 zur Abwicklung
der KAE einzig der «Prozess KAE COVID-19» und es sind fiir KAE ausschliesslich der COVID-19-
Formulare zu verwenden, unabhéngig von der Begriindung der KAE.

Ausfiillen und Einreichen der Formulare. kurzarbeit@alk18.gr.ch oder Arbeitslosenkasse
Graubiinden, Ringstrasse 10, 7001 Chur.

Das Infoblatt und das Formular KAE (im Excel-Format) finden Sie unter:
https://www.gr.ch/DE/institutionen/verwaItung/dvs/kiga/Seiten/home.aspx.

Bei Fragen steht das KIGA unter der Hotline zur Verfiigung: 081 257 30 92

Welche Anderungen haben die Entscheide des Bundesrates seit 20. Mérz 2020 betr. der Kurzarbeit
zur Folge und was gilt aktuell?

Die Anderungen sind markant und sind einer laufenden neuen Beurteilung unterworfen. Coronavirus
kann ein Grund fir Kurzarbeit sein. Das SECO erachtet das unerwartete Auftreten des neuen
Coronavirus und dessen Auswirkungen als nicht zum normalen Betriebsrisiko gehorend. Somit
kénnen Unternehmen mit Verweis auf das Coronavirus KAE beantragen. Aber: Der generelle Verweis
auf das neue Coronavirus reicht nicht aus, um einen Anspruch auf KAE zu begriinden. Vielmehr
miissen die Arbeitgeber weiterhin glaubhaft darlegen, weshalb die in ihrem Betrieb zu erwartenden
Arbeitsausfillen auf das Auftreten des Coronavirus zuriickzufiihren sind. Oder anders gesagt: Der
Arbeitsausfall muss in einem addquaten Kausalzusammenhang mit dem Auftreten des Virus oder den
staatlichen Einschrankungsmassnahmen stehen.

Wichtig: Per 1. September trat wieder weitgehend das normale Verfahren zum Bezug von KAE in
Kraft, wie es bis zum 1. Marz 2020 vollzogen worden war. Die Mehrheit der ausserordentlichen
Massnahmen (Ausweitung der Anspruchsgruppen, zusatzliche finanzielle Entlastung der
Unternehmen) entfallen. Das vereinfachte Verfahren bei der Voranmeldung und das summarische
Verfahren bei der Abrechnung gelten noch bis 31. Dezember 2020.

Ab dem 1. September 2020 gilt wieder eine maximale Bewilligungsdauer von Kurzarbeit von 3
Monaten. Gemiss Information des SECO wirden Bewilligungen ihre Gultigkeit verlieren, die zu
diesem Zeitpunkt dlter als 3 Monate sind. Die davon betroffenen Unternehmen miissten eine neue
Voranmeldung von Kurzarbeit einreichen.

Derzeit gelten folgende neue ausgedehnte Regelungen fur die Kurzarbeit:

e Bis Ende August konnte die Kurzarbeitsentschadigung auch fiir Angestellte in befristeten
Arbeitsverhiltnissen und fiir Personen im Dienste einer Organisation fir Temporérarbeit
ausgerichtet werden. Diese Regelung wurde eingeschrankt. Far temporar Arbeitende entfiel
der Anspruch auf KAE Ende August 2020. Gleiches gilt fiir Personen, die in einem
Arbeitsverhaltnis auf bestimmte Dauer stehen. Der Grund liegt darin, dass sie aufgrund der
festen Vertragsdauer vor Entlassung geschiitzt sind und deshalb der angeordneten
Kurzarbeit nicht zustimmen missen. Lasst ein Arbeitsvertrag eine Kiindigung vor Ende einer
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vereinbarten Befristung zu, besteht Anspruch auf KAE. Sofern also die Arbeitszeitverkiirzung
bei einer Pandemie auf eine behdrdliche Massnahme zurlickzufiihren ist, kdnnen nach
Massgabe der Hartefallklausel KAE flr Personen in einem Arbeitsverhaltnis auf bestimmte
Dauer geltend gemacht werden.

e Neu war der Arbeitsausfall auch fiir Personen, die in einem Lehrverhaltnis stehen,
anrechenbar. Der Anspruch auf Kurzarbeit endete aber per 31. Mai 2020.

e Kurzarbeitsentschidigung kann auch fiir arbeitgeberahnliche Angestellte ausgerichtet
werden. Als arbeitgeberdhnliche Angestellte gelten z.B. Gesellschafter einer GmbH oder AG,
welche als Angestellte gegen Entlohnung im Betrieb arbeiten. Personen, die im Betrieb des
Ehegatten bzw. des eingetragenen Partners mitarbeiten, kdnnen nun auch von
Kurzarbeitsentschidigungen profitieren. Sie kénnen eine Pauschale von CHF 3’320.00 als
Kurzarbeitsentschadigung fir eine Vollzeitstelle geltend machen. Der Bundesrat hat diese
Entschadigung vorerst vom 17. Mérz bis Ende Mai beschlossen und mit Entscheid vom 1. Juli
2020 bis am 16. September verlangert. Die in ihrer eigenen Firma angestellten Personen im
Veranstaltungsbereich, die sich in einer Hartefallsituation befinden, kdnnen ebenfalls
Corona-Erwerbsersatz beanspruchen. Der Anspruch entsteht per 1. Juni 2020 und endet am
16. September 2020. Selbstédndigerwerbende, deren Tatigkeit auf Anordnung der Behdrden
eingestellt oder massgeblich eingeschrankt wird, haben auch nach dem 16. September 2020
Anspruch auf Corona-Erwerbsersatz. Dasselbe gilt fiir Selbstandigerwerbende, die von einem
Veranstaltungsverbot betroffen sind.

e Neu wird die Auszahlung nicht via Kurzarbeitsentschadigung der Arbeitslosenversicherung
(ALV) laufen. Arbeitgeberahnliche Angestellte, die im Veranstaltungsbereich arbeiten,
erhalten analog zu den formalen Selbstandigen einen Anspruch auf Erwerbsersatzleistungen.
Der Erwerbsersatz liegt wie bei den formalen Selbstéandigen bei 80 Prozent des
Erwerbsausfalls im Vergleich zum AHV-pflichtigen Einkommen 2019, maximal bei 5’880
Franken pro Monat. Die Entschadigung wird also héher ausfallen als bisher.

e Die Karenzfrist (Wartefrist) fir Kurzarbeitsentschadigungen wurde aufgehoben. Neu entfallt
somit die Beteiligung der Arbeitgeber an den Arbeitsausfallen. Seit 1. September 2020 gilt
eine Karenzfrist von einem Tag. Diese Regelung gilt unbefristet.

e Neu mussen Arbeitnehmer nicht mehr zuerst ihre Uberstunden abbauen, bevor sie von
Kurzarbeitsentschadigungen profitieren konnen. Diese Regelung gilt mit der befristeten
Beibehaltung des vereinfachten Verfahrens bis am 31. Dezember 2020.

e |m Bereich der Abwicklung der Gesuche sowie der Zahlungen von Kurzarbeit werden
dringliche Vereinfachungen mit der Verabschiedung neuer Bestimmungen vorgenommen.
Damit wird bspw. eine Bevorschussung von falligen Lohnzahlungen maoglich.

e Der Kreis der Anspruchsberechtigten fiir KAE wurde mit Entscheid des Bundesrates vom 28.
Oktober 2020 auf Angestellte auf Abruf ausgeweitet. Diese Personen kdnnen in die Antrage
einbezogen werden, sofern sie wahrend mindestens sechs Monaten im gleichen
Unternehmen gearbeitet haben. Die Betriebe kénnen ihre Arbeitsverhdltnisse auf Abruf
weiterfiihren und es kann davon ausgegangen werden, dass der Bezug von KAE kiirzer sein
wird als eine allfallige Arbeitslosigkeit. Die Regelung ist bis zum 30. Juni 2021 befristet.
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e Um die Auszahlungsverfahren der KAE wahrend der ausserordentlichen Lage zu vereinfachen
wird das Einkommen aus einer Zwischenbeschiftigung wahrend der Kurzarbeit bis Ende
Dezember 2020 nicht mehr an die KAE angerechnet. Fir Arbeitnehmende wird mit dieser
Anpassung ein finanzieller Anreiz geschaffen, in Bereichen, die im Moment einen hohen
Bedarf an Personal haben, eine Zwischenbeschéftigung anzunehmen. Viele Unternehmen
suchen zum gegenwaértigen Zeitpunkt dringend neues Personal, insbesondere im
Gesundheitswesen, der Landwirtschaft oder der Logistik. Durch diese Vereinfachung des
Verfahrens kénnen die Abrechnungen fiir KAE schneller bearbeitet werden.

e Weiter wurde ausserordentlich vorgesehen, dass Unternehmen mit einem Arbeitsausfall von
Uiber 85 Prozent der normalen betrieblichen Arbeitszeit zwischen dem 1. Mdrz 2020 und dem
31. August 2020 vier Abrechnungsperioden tiberschreiten konnten. Ab dem 1. September
2020 gelten diesbeziiglich wieder die normalen Regelungen. Ein Betrieb hat damit ab
diesem Zeitpunkt wieder nur wihrend maximal vier Abrechnungsperioden das Anrecht, fiir
einen Arbeitsausfall von liber 85 Prozent Kurzarbeitsentschadigung zu beziehen. Damit
Unternehmen nicht in zusatzliche wirtschaftliche Schwierigkeiten geraten, werden neu
Abrechnungsperioden, fiir die der Arbeitsausfall 85 Prozent der betrieblichen Arbeitszeit
zwischen 1. Méarz 2020 und 31. August 2020 Gberschritten hat, nicht an die vier maximal
zulassigen Abrechnungsperioden angerechnet.

e Zur Entlastung der Vollzugsorgane in den Kantonen erfolgt die Abrechnung der KAE bis zum
31.Dezember 2020 summarisch. Angesichts der hohen Anzahl Antrége ist die Abrechnung
der KAE fiir jeden einzelnen Mitarbeitenden nicht mehr moglich. Dank diesem vereinfachten
Verfahren soll es mdglich gemacht werden, dass die Zahlungen schnellstmoglich geleistet
werden.

Gibt es zusiitzliche Massnahmen fiir Entschéddigungen bei Erwerbsausfiillen fiir
Selbstédindigerwerbende?

Selbstindig Erwerbende, die wegen behdrdlichen Massnahmen zur Bekdmpfung des Coronavirus
Erwerbsausfille erleideten, wurden entschadigt, sofern nicht bereits eine Entschadigung oder
Versicherungsleistung besteht. Eine Entschadigung war vorgesehen flr Schulschliessungen, arztlich
verordnete Quarantine, Schliessung eines selbststandig geflihrten &ffentlich zuganglichen Betriebes.
Die Regelung galt auch fir freischaffende Kiinstlerinnen und Kiinstler, die einen Erwerbsunterbruch
erleiden, weil ihre Engagements wegen der Massnahmen gegen das Coronavirus annulliert werden
oder weil sie einen eigenen Anlass absagen mussen. Die Entschadigungen wurden in Anlehnung an
die Erwerbsersatzordnung geregelt und als Taggeld ausgerichtet. Die COVID-Massnahmen fiir
Erwerbsausfille fuir direkt und indirekt betroffene Selbstandigerwerbende wurden aufgehoben. Der
Anspruch auf eine Entschadigung lief grundsatzlich Idngstens bis zum 16. September 2020.
Anmeldungen fir einen Leistungsbezug mussten daher ebenfalls bis zu diesem Datum bei der
zustandigen Ausgleichskasse eingereicht werden. Selbstéandigerwerbende, deren Tatigkeit auf
Anordnung der Behérden eingestellt oder massgeblich eingeschrankt wird, haben auch nach dem 16.
September 2020 Anspruch auf Corona-Erwerbsersatz. Bei einer Betriebsschliessung, z.B. einer Bar
oder eines Clubs, besteht der Anspruch fir die Dauer der Schliessung. Bei einem angeordneten
Veranstaltungsverbot haben Selbstandigerwerbende, die fiir diese Veranstaltung eine Leistung
erbracht hitten, auch nach dem 16. September 2020 Anspruch auf Corona-Erwerbsersatz. Die
Taggelder decken die Tage ab, an denen die Veranstaltung hatte stattfinden sollen, einschliesslich
der Vorbereitungszeit.
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Kann KAE geltend gemacht werden, wenn wegen der Pandemie die verlangten Verhaltens- und
Hygienemassnahmen unméglich umzusetzen sind oder wenn ein Verlustgeschdft droht?

Vom Arbeitgeber wird erwartet, dass er alle zumutbaren Vorkehrungen und Massnahmen zur
Wiederaufnahme der Arbeit trifft. Ist es jedoch unmaoglich, die notwendigen Verhaltens- und
Hygienemassnahmen umzusetzen, muss die Arbeit eingestellt werden. In diesem Fall hat der
Arbeitgeber fir die betroffenen Arbeitnehmenden Anspruch auf KAE, sofern die Voraussetzungen
erfiillt sind. Wenn der Arbeitgeber nachweisen kann, dass das Offenhalten (oder eine
Wiedererdffnung) ein reines Verlustgeschift ware und somit eine Erhohung des Risikos von
Entlassungen oder eine definitive Schliessung zur Folge hatte, besteht ebenfalls Anspruch auf KAE. In
beiden Fallen kann nicht von zumutbaren Vorkehren die Rede sein.

Wie lange kann Kurzarbeit geltend gemacht werden?

Kurzarbeit wird innerhalb von 2 Jahren wihrend neu 18 Abrechnungsperioden (Monaten)
ausgerichtet. Die Sondermassnahmen wegen dem Coronavirus werden laufend neu beurteilt. Derzeit
besteht folgende Regelung: Beabsichtigt ein Arbeitgeber, flir seine Arbeitnehmenden KAE geltend zu
machen, so muss er dies dem KIGA schriftlich voranmelden.

I. Erwerbsersatz
Werden alle Selbstéindigerwerbenden fiir Erwerbsausfille entschéidigt?

Durch die behérdlichen Massnahmen zur Bekdmpfung des Coronavirus sind zahlreiche
Selbsténdigerwerbende mit Erwerbseinbussen konfrontiert, obwohl ihre Erwerbstatigkeit nicht
verboten ist. Die beschlossenen Massnahmen zur Abfederung der wirtschaftlichen Folgen der
Bekdampfung des Coronavirus enthalten fiir sie keinen Ausgleich, was zu existenziellen
Schwierigkeiten fiihren kann. Um Hartefalle zu vermeiden, ist der Corona-Erwerbsersatz auf
Selbstindigerwerbende ausgeweitet worden, die nicht direkt von Betriebsschliessungen oder vom
Veranstaltungsverbot betroffen sind. Voraussetzung ist, dass ihr AHV-pflichtiges
Erwerbseinkommen hoher ist als 10 000 Franken, aber 90 000 Franken nicht iibersteigt. Liegt das
AHV-pflichtige Erwerbseinkommen Uiber dieser Grenze gibt es keine Entschadigung. Der Bundesrat
hat die Nothilfe fiir alle formalen Selbstandigen, die von der Krise direkt oder irgendwie indirekt
betroffen sind und damit weiterhin Ertragseinbussen haben, die zunachst bis Mai geltenden
Anspriiche nun bis zum 16. September verlangert. Selbstédndigerwerbende, deren Tatigkeit auf
Anordnung der Behdrden eingestellt oder massgeblich eingeschriankt wird, haben auch nach dem 16.
September 2020 Anspruch auf Corona-Erwerbsersatz. Dasselbe gilt fir Selbstéandigerwerbende, die
von einem Veranstaltungsverbot betroffen sind.

Welche Entschéidigungen gelten bei Erwerbsausfiillen fiir Angestellte?

Anspruch auf eine Entschadigung haben Eltern, die ihre Erwerbsarbeit aufgrund von
Schulschliessungen unterbrechen missen, um ihre Kinder zu betreuen. Die Altersgrenze der Kinder
liegt bei 20 Jahren. Anspruch auf die Entschadigung gibt es ebenfalls bei einem Erwerbsunterbruch
aufgrund von einer durch einen Arzt oder behdrdlich verordneten Quarantédne. Wie fiir die
Selbststandigen werden die Erwerbsausfdlle in Anlehnung an die Erwerbsersatzordnung (EO;
Erwerbsersatz bei Dienstleistung oder Mutterschaft) geregelt und als Taggeld ausgerichtet. Dieses
entspricht 80 Prozent des Einkommens und betragt hdchstens 196 Franken pro Tag. Die
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Entschadigung ist auf 10 Taggelder fuir Personen in Quarantdanemassnahmen begrenzt. Sie muss
ebenfalls bei der eigenen Ausgleichskasse geltend gemacht werden.

Werden die Arbeitgeberbeitriige (AHV, IV, EO und ALV) auch durch die Kasse riickvergiitet?

Die KAE betrigt 80% des auf die ausgefallenen Arbeitsstunden anrechenbaren Verdienstausfalles.
Wihrend der Kurzarbeit muss der Arbeitgeber jedoch die vollen gesetzlichen und vertraglich
vereinbarten Sozialversicherungsbeitriage (AHV/IV/EQ/ALV, UV, FAK, BVG etc.) entsprechend der
normalen Arbeitszeit (= 100% des Lohnes) bezahlen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die vollen
Beitragsanteile der Arbeitnehmenden vom Lohn abzuziehen, sofern nichts anderes vereinbart ist. Die
Anteile der Arbeitgeber an die AHV, IV, EO und ALV fir die Ausfallzeiten werden von der ALK
zurlickerstattet.

Wo finde ich weitere Informationen zum Thema Kurzarbeit?

Allgemein: https://www.gr.ch/DE/institutionen/verwaltung/dvs/kiga/Seiten/home.aspx

lll.  Finanzielle Unterstiitzung von KMU und Biirgschaften

Als Soforthilfe waren verbiirgte Uberbriickungskredite im Garantieprogramm des Bundes enthalten.
Sie konnten bei der Hausbank des Unternehmers geltend gemacht werden und sind spater
zuriickzuzahlen. Die Frist fiir Kreditgesuche ist am 31. Juli 2020 und diejenige fiir Birgschaftsgesuche
am 31. August 2020 abgelaufen. Mehr dazu: https://covid19.easygov.swiss/

Der Kanton Graubtinden hat subsidiar zum Bund zusatzliche Uberbriickungskredite verbiirgt, die
allerdings nur zur Anwendung kamen, wenn die Moglichkeiten beim Bund ausgeschdpft wurden. Die
Eingabefrist fur Solidarblirgschaften ist am 31. August abgelaufen.

Die Anmeldefrist fiir die Einreichung der Gesuche fur den Héartefallfonds ist am 18. Oktober
abgelaufen.

Auf der Grundlage des COVID-19-Geseztes des Bundes sind neue finanziellen Stlitzungsmassnahmen
fur Hartefalle geplant. Es ist noch offen bis wann die entsprechende Umsetzung beginnt.

Kann ein Zahlungsaufschub bei Sozialversicherungsbeitrégen beantragt werden?

Den von der Krise betroffenen Unternehmen kann bis 31. Dezember 2020 ein voriibergehender,
zinsloser Zahlungsaufschub fiir die Beitrdge an die Sozialversicherungen (AHV/IV/EO/ALV) gewahrt
werden. Die Unternehmen haben zudem die Mdoglichkeit, die Hohe der regelmaéssigen
Akontobeitrage an die AHV/IV/EO/ALV anpassen zu lassen, wenn die Summe ihrer L6hne wesentlich
gesunken ist. Dasselbe gilt fir Selbststandige, deren Umsdtze eingebrochen sind. Zustandig fir die
Prifung der Zahlungsaufschibe und der Reduktion der Akontobeitrdge sind die AHV-
Ausgleichskassen.

Bis wann miissen die Steuern bezahlt werden?

Bund und Kanton haben eine nicht ganz gleiche Losung gefunden. Im Resultat kommt es aber auf das
Gleiche heraus. Beim Bund haben Unternehmen die Moglichkeit, die Zahlungsfristen zu erstrecken,
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ohne Verzugszins zahlen zu missen. Aus diesem Grund wird fur die Mehrwertsteuer, fir Zolle, fur
besondere Verbrauchssteuern und fiir Lenkungsabgaben in der Zeit vom 21. Médrz 2020 bis 31.
Dezember 2020 der Zinssatz auf 0,0 Prozent gesenkt. Es werden in dieser Zeitspanne keine
Verzugszinsen in Rechnung gestellt. Fiir die Direkte Bundessteuer gilt dieselbe Regelung ab dem 1.
Marz 2020 bis zum 31. Dezember 2020. Beim Kanton wird auf Verzugszinsen sowie auf die Erhebung
von Mahngebiihren fiir Rechnungen des Kantons, wie Steuern, Gebtihren, Abgaben und Bussen bis
Ende 2020 verzichtet. Zudem hat die Regierung die kantonale Verwaltung angewiesen bei
ausstehenden Rechnungen des Kantons Fristerstreckungen oder Ratenzahlungen grossziigig zu
bewilligen, wenn es um Unternehmungen und Personen geht, die wegen den Auswirkungen der
Corona-Epidemie derzeit nicht bezahlen konnen.

Muss bei von Bund und Kanton zu bezahlenden Rechnungen nun davon ausgegangen werden, dass
die éffentliche Hand auch spditer als bisher bezahlt?

Nein, das Gegenteil trifft zu. Die Verwaltungseinheiten von Bund und Kanton wurden angewiesen,
Kreditorenrechnungen rasch zu priifen und so schnell wie moglich auszuzahlen, ohne Ausniitzung der
Zahlungsfristen. Damit kann die Liquiditét der Lieferanten von Bund und Kanton gestarkt werden. Die
Regierung des Kantons Graubiinden hat alle Gemeinden und die 6ffentlich-rechtlichen Anstalten
sowie privatrechtlich organisierte Betriebe des Kantons aufgerufen, dem Kanton in diesen Fragen
nach Moglichkeit zu folgen.

Miissen bestehende Kantonsdarlehen innert Frist zuriickbezahlt werden?

Der Kanton ist kulant betreffend Riickzahlungsmodalititen bei Kantons- und Bundesdarlehen, welche
gestiitzt auf das Wirtschaftsentwicklungsgesetz oder die Neue Regionalpolitik des Bundes
gesprochen wurden. Der Kanton ist bereit, im Einzelfall mit den betroffenen Darlehensnehmern
Lésungen betreffend die Amortisationszahlungen zu priifen.

Hat die Regierung des Kantons Graubiinden weitere Massnahmen zur Verhinderung von
Liquiditétsengpéssen beschlossen?

Ja, das hat sie und zwar auf sehr sinnvolle Art und Weise. Die Vergabeverfahren werden
weitergefiihrt und méglichst ohne Verzgerung abgeschlossen. Mit der Aufrechterhaltung der
Vergabetatigkeit konnen fiir die Unternehmen Auftragsreserven geschaffen und eine verbindlichere
Geschiftsplanung erméglicht werden. Die sich stellenden Schwierigkeiten in den Verfahren sollen —
wo immer moglich — pragmatisch geldst (z. B. Teilnahmemaglichkeit an Offertéffnungen per
Videotelefonie) werden.

Rechtsstillstand gemiss Bundesgesetz iiber Schuldbetreibung und Konkurs (SchkG)
Vom 19. Marz bis und mit 4. April 2020 durften Schuldnerinnen und Schuldner in der ganzen Schweiz

nicht betrieben werden. Den so genannten Rechtsstillstand im Betreibungswesen wurde indessen
nicht verldngert und ist vom Bundesrat wieder aufgehoben worden.
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IV. Arbeitsrecht

Was sind die Folgen fiir die Lohnfortzahlung, wenn der Betrieb auf Grund einer behérdlichen
Anweisung geschlossen wird?

Da der Betrieb das Betriebs- und Wirtschaftsrisiko trigt, wird davon ausgegangen, dass ein Anspruch
des Arbeitnehmers auf Lohnfortzahlungspflicht besteht. Der Arbeitnehmer konnte in diesem Fall auf
Grund seiner Treuepflicht unter Umstidnden dazu verpflichtet werden die ,verpassten” Arbeitszeiten
nachzuholen. Die rechtliche Frage ist allerdings umstritten, aber mit den Entscheiden des
Bundesrates seit 20. Marz 2020 obsolet geworden. Die Lohnfortzahlung der Arbeitnehmenden wird
tiber die Kurzarbeitsentschadigung geregelt.

Der Arbeitgeber schliesst seinen Betrieb génzlich oder partiell aus eigenem Anlass (z.B. aus Angst
vor der Pandemie). Welches sind die Pflichten des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers?

In diesem Falle besteht eine Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers fiir die betroffenen
Arbeitnehmer. Die Arbeitnehmer schulden keine Nachleistungspflicht der Arbeitszeit (ausser bei sehr
kurzen Betriebsschliessungen). Der Arbeitnehmer muss sich aber auf den Lohn anrechnen lassen,
was er wegen Verhinderung an der Arbeitsleistung erspart oder durch anderweitige Arbeit erworben
oder zu erwerben absichtlich unterlassen hat.

Kann der Betrieb im Pandemiefall Betriebsferien beschliessen, um so die Abwesenheit der
Arbeitnehmenden zu iiberbriicken?

Nein, dies ist grundséatzlich nicht méglich, obwohl geméss Gesetz der Arbeitgeber den Zeitpunkt der
Ferien bestimmen kann. Er hat dabei aber den Arbeitnehmer anzuhéren und auf seine Wiinsche
Riicksicht zu nehmen. Der Arbeitnehmer hat zudem ein Recht auf friihzeitige Zuteilung der Ferien (im
Allgemeinen drei Monate im Voraus). Der Kommentar zum Arbeitsrecht von Streiff/von Kanel geht
davon aus, dass in der bestehenden Situation Zwangsferien angeordnet werden kdnnen (im Sinne
von Betriebsferien).

Meine Mitarbeitenden kénnen ihre Arbeitszeit nicht einhalten, weil Transportbeschréinkungen den
Zugang zum Arbeitsort erschweren. Kann ich fiir meine Mitarbeitenden Kurzarbeitsentschédigung
geltend machen?

Ja. Die Transportbeschrinkungen sind ein Umstand, der nicht vom Arbeitgeber zu vertreten ist.

Die Aufrechterhaltung meines Betriebs ist wegen Ausbruchs der Pandemie nicht mehr méglich
(Zusammenspielen verschiedener Faktoren: bspw. Quarantdnen, Ausbleiben der Lieferanten,
Kundschaft). Ich schliesse meinen Betrieb voriibergehend. Kann ich fiir meine Mitarbeitenden
Kurzarbeitsentschddigung geltend machen?

Ja. Ausgenommen sind Personen, die aufgrund ihrer persénlichen Verhiltnisse der Arbeitsstelle
fernbleiben (Erkrankung, Angst). Fiir Personen in Quarantdne konnen Taggelder beansprucht
werden.
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Ist es besser, den Mitarbeitenden zu kiindigen als Kurzarbeit zu beantragen, und wenn die
Geschdifte wieder laufen, die Kiindigungen zuriickzuziehen?

Der Zweck der KAE liegt in der Verhinderung von Kiindigungen. Wird das Arbeitsverhaltnis geklindigt,
so geht der Anspruch auf KAE ab Beginn der vertraglichen Kindigungsfrist verloren. Immerhin wird
sie nicht zurtickgefordert, wenn deren Geltendmachung nicht missbrauchlich erfolgte. Grundsatzlich
ist zu beachten, dass gekiindigte Mitarbeitende nach Ablauf der Kiindigungsfrist keine
arbeitsrechtlichen Verpflichtungen mehr gegentiber ihrem vormaligen Arbeitgeber haben (mit
Ausnahme von Sonderregelungen wie Geheimhaltungspflichten etc.). Das heisst, sie kdnnen eine
andere Stelle annehmen und stehen dann nicht mehr als Arbeitskrafte zur Verfigung

Wann schulde ich in dieser speziellen Situation den Mitarbeitenden den Lohn?

Lohn geschuldet:

e Arbeitnehmer erkrankt (Krankentaggeld nach Wartefrist)

e Betrieb wird (ohne behordliche Verpflichtung) eingestellt, z.B. da keine Nachfrage, kein
Angebot, Lieferengpésse, durch Krankheitsfalle von Schlisselpersonen lahmgelegte
Produktion etc. oder aber schickt Arbeitnehmer vorsichtshalber nach Hause (in Quarantane).
Homeoffice oder andere zumutbare Arbeit kann aber angeordnet werden.

e Arbeitgeberin schickt den Arbeitnehmer auf behérdliche Anweisung nach Hause (in
Quarantadne) bzw. schliesst den Betrieb. Der Lohn ist geschuldet, jedoch kann der
Arbeitgeber Homeoffice oder andere zumutbare Arbeit anordnen (evtl.
Kurzarbeitsentschadigung).

e Arbeitgeberin verweigert Schutzmassnahmen und die Anwendung von Hygienevorschriften.

e Der Arbeitnehmer betreut ein am Coronavirus erkranktes Kind zu Hause (Art. 36 ArG) oder
Schulen und Kindergarten werden behordlich geschlossen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
den Arbeitnehmer von der Arbeitsleistung zu befreien, sofern die Betreuung nicht
anderweitig sichergestellt ist. Die Eltern haben sich allerdings zu bemihen, weitere Absenzen
bei geeigneter Organisation zu verhindern (Lohn fiir mindestens 3 Tage geschuldet). Bei
moglichem Homeoffice bleibt der Lohn geschuldet. Ein Anspruch des Arbeitnehmers auf
Homeoffice besteht jedoch nicht.

Kein Lohn geschuldet:
e Arbeitnehmer kann nicht aus den Ferien zurtickkehren, weil die am Ferienort zustandige
Behorde die Ausreise nicht erlaubt bzw. die Grenze schliesst (hohere Gewalt).
e Arbeitnehmer will im Sinne einer Vorsichtsmassnahme nicht zur Arbeit erscheinen.
e Arbeitnehmer kann nicht zur Arbeit erscheinen, weil der 6ffentliche Verkehr reduziert oder
eingestellt wird (und keine anderen Verkehrsmittel zur Verfligung stehen).

In welchen Fiillen kann der Arbeitgeber sein Weisungsrecht durchsetzen?

Maskenpflicht am Arbeitsplatz:

Grundsatzlich gilt ab 29.10.20 eine Maskenpflicht, wenn die Abstandsregeln unter den
Mitarbeitern und/oder mit Kunden und Gasten nicht eingehalten werden kénnen. Zu beachten
sind dabei die Ausnahmebestimmungen betreffend Arbeitssicherheit und Personen, die aus
besonderen Griinden, insbesondere medizinischen Griinden keine Maske tragen diirfen bzw.
sollten. Dariiber hinaus schreibt das Arbeitsrecht dem Arbeitgeber vor, Weisungen zu erteilen und
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Massnahmen zu treffen, die fiir den Gesundheitsschutz nétig sind. Die Masken fiir die Nutzung am
Arbeitsplatz sind vom Arbeitgeber zu bezahlen.

Verbot fiir eine private Auslandreise:

Die Ferienplanung ist Privatsache des Arbeitnehmers. Entsprechend kann der Arbeitgeber eine
Auslandreise nicht verbieten. Hingegen darf der Arbeitgeber entsprechende Empfehlungen
abgeben. Basieren diese auf behordlichen Reisewarnungen und halt sich der Arbeitnehmer trotzdem
nicht daran und muss deshalb anschliessend in Quaranténe, entféllt die Lohnfortzahlungspflicht des
Arbeitgebers (siehe unten Sonderfall Quarantane).

Reiseverweigerung des Arbeitnehmers:
Sofern die Behdrden von einer Reise in eine bestimmte Region oder generell von Auslandreisen
abraten, kann eine solche Reise vom Arbeitnehmer verweigert werden.

Impfzwang fiir Mitarbeiter:
Aktuell ist noch kein Impfstoff gegen das Coronavirus vorhanden. Selbst wenn das so wére, diirfte
eine vom Arbeitgeber angeordnete Zwangsimpfung nicht durchsetzbar sein.

Ferienverbot wahrend Pandemie:

Der Arbeitgeber bestimmt den Zeitpunkt der Ferien. Eine Verschiebung von bereits vereinbarten
Ferien muss der Arbeitnehmer nur aus dringlichem und unvorhergesehenem betrieblichem Bedrfnis
akzeptieren.

Anordnung von Homeoffice:

Sofern es moglich ist, kann der Arbeitnehmer verpflichtet werden seine Arbeitstatigkeit ganz oder
teilweise von Zuhause aus vorzunehmen. Die daraus entstehenden Auslagen sind vom Arbeitgeber zu
tragen.

Verbot der Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel fiir den Arbeitsweg:
Ein entsprechender Eingriff in die Personlichkeitsrechte der Mitarbeiter ist ohne behordliche
Anweisung nicht statthaft.

Mitarbeiter will eingegebene und bewilligte Ferien nun doch nicht beziehen, weil Auslandreisen
kaum maoglich und Unterhaltungs- und Freizeitbetriebe geschlossen sind:

Es gilt auch hier der Grundsatz, wonach der Arbeitgeber den Zeitpunkt der Ferien bestimmt. Der
Ferienzeitpunkt wurde gegenseitig in guten Treuen vereinbart. Solange der Erholungszweck der
Ferien noch gewabhrleistet ist, muss ein Ferienriickzug durch die Mitarbeiter nicht akzeptiert werden.
Sollte es zu einer Ausgangssperre kommen, dirfte der erforderliche Erholungszweck nicht mehr
gegeben sein.

V. Sonderfall Quarantane
Wann wird jemand in Quarantadne geschickt?

Die Quarantane kann bei Auslandreisen, bei Kontakt mit einer infizierten Person (langer als 15
Minuten und Naher als 1.5 Meter, bei Nichttragen einer Schutzmaske) oder beim Abwarten der
Testergebnisse angeordnet werden. Die Quarantdne wird vonseiten des Arztes oder einer Behorde
verordnet. Es kann auch eine Selbstquarantdne gemacht werden.
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Gibt es einen Erwerbsersatz bei Quarantdne?

Personen, die sich in einer drztlich oder behordlich verordneten Quaranténe befinden und ihre
Erwerbstatigkeit unterbrechen mussen (kein Home-Office moglich), haben Anspruch auf Corona-
Erwerbsersatz. Bei einem positiven Testergebnis, jedoch ohne einer drztlich oder behordlich
verordneten Quarantine besteht ebenfalls Anspruch auf eine etwaige Erwerbsausfallentschadigung.
In diesem Fall ist die Ausgleichskasse friihzeitig zu kontaktieren. Kein Anspruch besteht, wenn sich
jemand aufgrund der Meldung in der SwissCovid App in Selbstquarantdne begibt. Fiir den Anspruch
ist auch in solchen Fillen die behordliche oder drztliche Anordnung notwendig. Wer seit dem 6. Juli
2020 in ein Risikogebiet reist und sich nach der Einreise in die Schweiz in Quarantdne begeben muss,
hat keinen Anspruch auf Corona-Erwerbsersatz.

Wie wird der Erwerbsersatz beantragt?
Bei Lohnfortzahlung ist der Arbeitgeber bei seiner Ausgleichskasse anspruchsberechtigt.

Haben Arbeitnehmende Anspruch auf Lohn, wenn sie wahrend oder nach der Riickkehr aus ihren
Ferien in Quarantdne miissen oder wenn sie in Quarantdne geschickt werden?

e Der Arbeitgeber ist gemass Artikel 324a OR zur Lohnfortzahlung verpflichtet, wenn der
Arbeitnehmer aus Griinden, die in seiner Person liegen (z.B. Unfall oder Krankheit) und ohne
sein Verschulden an der Arbeitsleistung verhindert wird.

e Reist ein Arbeitnehmer in ein Risikogebiet und muss bei seiner Riickkehr darum in die 10-
tatige Quarantine, so ist der Arbeitgeber nicht zur Lohnfortzahlungspflicht verpflichtet, da es
sich dabei um eine vorsétzliche Handlung seitens Arbeitnehmer handelt (das erwdhnte
Kriterium «ohne sein Verschulden» ist nicht erflllt). Diese Arbeitnehmer miissen
unbezahlten Urlaub beziehen.

Einreisende aus Risikogebieten miissen zwingend in eine zehntdgige Quarantdne.
Entscheidend fiir die Quarantdnepflicht ist die Liste, welche beim Zeitpunkt der Einreise in
die Schweiz giiltig ist. Derzeit (Stand 29. Oktober 2020) sind 4 Lander und drei verschiedene
Gebiete aus Frankreich Risikogebiete. Das Bundesamt flir Gesundheit (BAG) flihrt eine
laufend angepasste Liste mit Risikogebieten. Einreisende aus diesen Gebieten mussen sich
nach ihrer Rickkehr bei ihrem Wohnkanton melden, die entsprechenden Weisungen
befolgen und sich in eine zehnt&tige Quarantdne begeben. Ein negatives Testergebnis hebt
weder die Quarantanepflicht auf, noch verkiirzt es die Dauer der Quarantdne. Denn ein
negatives Testergebnis schliesst eine Infektion mit dem neuen Coronavirus nicht aus. Wer
sich der vorgeschriebenen Quarantane entzieht, kann mit Busse bis CHF 10'000.00 bestraft
werden. Wichtig: Bei Quaranténe im Sinne von Artikel 2 der Covid-19-Verordnung
Massnahmen im Bereich des internationalen Personenverkehrs besteht ab 6. Juli 2020
(Datum der Inkraftsetzung) kein Anspruch auf die Erwerbsersatzentschadigung, wenn die
Quarantine verschuldet angetreten werden muss. Dies ist der Fall, wenn das Reiseziel zum
Zeitpunkt der Abreise auf der Liste der Staaten mit erhdhtem Infektionsrisiko stand oder
aufgrund der offiziellen Anklindigung zu wissen war, dass das Reiseziel wahrend des
Auslandaufenthaltes auf die Liste gesetzt wird. https://www.admin.ch/opc/de/official-
compilation/2020/2737.pdf

e |ngewissen Fillen ist es jedoch moglich, dass ein Arbeitgeber, der einen Arbeitnehmer in ein
Risikogebiet entsendet, den Lohn fortzahlen muss. Die Lohnfortzahlung kann auf Artikel 324
oder 324a OR beruhen. Aus rechtlicher Sicht gilt die Quarantdne tendenziell als
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Arbeitsverhinderung, und diese Verhinderung muss fiir eine allfallige Entschadigung
unverschuldet sein. Darlber wird von Fall zu Fall zu entscheiden sein. Einem Arbeitnehmer,
der sich in ein Risikogebiet begibt, kann ein Verschulden vorgeworfen werden, wenn er unter
Quarantine gestellt wird. Zwingende personliche Griinde kénnten die Reise allenfalls
rechtfertigen (Besuch eines sterbenden Angehérigen). Wenn die Arbeit von zu Hause aus
erledigt werden kann und der Arbeitgeber die gesamte notwendige Infrastruktur fiir das
Home Office zur Verfligung stellt, liegt keine Arbeitsverhinderung vor.

e Arbeitnehmende, die in Gebiete gereist sind, die zum Zeitpunkt der Abreise risikoarm waren,
trifft a priori keine Schuld. Da es sich um eine Pandemie handelt, die die ganze Welt,
einschliesslich der Schweiz, betrifft, sind andere Regionen der Welt nicht von vornherein
risikoreicher als verschiedene Orte in der Schweiz. Solche Falle miissen gegebenenfalls von
den Gerichten geprift werden. Einem Arbeitnehmer, der sich wissentlich in ein
bekanntermassen risikoreiches Gebiet begibt, konnte ein Verschulden zur Last gelegt
werden.

e Schicken Arbeitgebende ihre Arbeitnehmenden freiwillig, d.h. ohne behordliche Anweisung
oder Empfehlung in Quarantane, sind sie dagegen lohnfortzahlungspflichtig. Die
Erwerbsersatzentschadigung fehlt. Gleiches gilt, wenn Arbeitnehmende sich selber aus
eigenem Antrieb in Quarantédne begeben.

e Wenn Arbeitnehmende selbst erkranken, besteht bei unverschuldeter Krankheit
grundsétzlich eine Lohnfortzahlungspflicht der Arbeitgeberin. Ob eine risikoreiche Reise ein
Verschulden des Arbeitnehmers an seiner Erkrankung begriinden kann (sodass keine
Lohnfortzahlungspflicht der Arbeitgeberin gegeben ist), ist fraglich, aber je nach den
Umsténden des Einzelfalls durchaus denkbar.

Gelten die Quarantdneregeln bei Auslandreisen fiir alle Personengruppen?

Grundsétzlich ja. Es gibt allerdings einen abschliessenden Ausnahmekatalog Kulturschaffende nach
einem kulturellen Anlass, Sportlerinnen und Sportler nach einem Wettkampf sowie Teilnehmende an
Fachkongressen, aber auch Personen, die aus beruflichen oder medizinischen Griinden notwendig
und unaufschiebbar in ein Risikogebiet reisen missen, sind von der Quarantdnepflicht
ausgenommen, sofern ein Schutzkonzept besteht, welches eingehalten wird. Der Kanton kann fir
gewisse Situationen zudem Ausnahmebewilligungen erteilen. Entsprechende Anfragen kdnnen hier
eingereicht werden: kfsinfo@amz.gr.ch.
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VI. Gesundheitliche Themen und Schutzmassnahmen

Ab Donnerstag 29. Oktober 2020 sind schweizweit neue Massnahmen eingeleitet worden, welche
den Schutz gegen das Coronavirusverstarken.

Die Ubersicht zu den giiltigen Massnahmen dazu sind zu finden auf:

https://www.gr.ch/DE/institutionen/verwaltung/djsg/ga/coronavirus/info/bundesverordnung/Seiten
/Massnahmen.aspx

Bund verstarkt Massnahmen gegen das Coronavirus
Ab 29. Oktober gilt schweizweit:

Verbot von Veranstaltungen Keine Veranstaltungen
und Versammlungen 504 mit mehr als 50 Personen

. Nicht mehr als 10 Personen Keine Ansammlungen von mehr als
1:0% im Freundes- und Familienkreis 154 15 Personen im 6ffentlichen Raum
(seit 19.10.)

Ausnahmen: Parlamente, Gemeindeversammlungen, Kundgebungen, Unterschriftensammlungen

Regeln fiir Sport und Kultur Fernunterricht

Verbot sportlicher und kultureller Aktivitaten mit . an Hochschulen
mehr als 15 Personen. Ausnahmen: Trainings und § (ab2.11.)

Proben von unter 16-Jahrigen und im Profi-Bereich. ‘ /

Strengere Regeln fiir Kontaktsport und Chare.

Schliessung @, Regeln fiir Bars Sperrstunde
von Tanzlokalen /£ )\ und Restaurants von 23 bis 6 Uhr

und Discos Hdchstens Weiterhin: Sitz-

4 Personen pflicht und Kontakt-
pro Tisch daten erheben

Ausgedehnte Maskenpflicht Ausnahmen: Kinder unter 12 Jahren

Neu (zusatzlich zu 0V, Haltestellen und und Personen mit arztlichem Attest
offentlich zuganglichen Innenraumen):

In Schulen ab Im Aussenbereich von Restaurants,
Sekundarstufe [l Laden u.d. sowie in belebten
Fussgéngerzonen

Bei der Arbeit drinnen Im dffentlichen Raum, wenn
[% (ausser am Arbeitsplatz, sofern Abstandhalten nicht mdglich ist
Abstand eingehalten wird)

Achtung: In bestimmten Kantonen gelten strengere Regeln

Kontakte Handhygiene
reduzieren lé beachten
U Schweizerische Eidgerossenschaft  Bundesrat

Confédératon sui Consell fédéral 4 i Vo
Confederszons Seseer Consiglo federte Wenn méglich o Abstand
Confederaziun svizra Cussegl federal Q Homeofﬁce ha[ten

Federal Council

Swiss Confederation
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Wo kann ich mich iiber den aktuellen Stand der Dinge informieren?

Das Bundesamt fiir Gesundheit (BAG) informiert auf seiner Website fortlaufend tiber die aktuelle
Situation — international und in der Schweiz — und hat eine Hotline eingerichtet.

https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/krankheiten/ausbrueche-epidemien-pandemien/aktuelle-
ausbrueche-epidemien/novel-cov.html

Wie kann ich im Falle einer Pandemie den Betrieb aufrechterhalten und meine Mitarbeitenden
schiitzen?

Konsultieren Sie den Pandemieplan des BAG. Darin werden Massnahmen beschrieben, um im
Pandemiefall die Mitarbeitenden vor Ansteckungen zu schiitzen und die Kernfunktionen des
Unternehmens sicherzustellen.

https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Arbeit/Arbeitsbedingungen/gesundheitsschutz-am-
arbeitsplatz/Pandemie.html

31. Oktober 2020
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