2! HotellerieSuisse | | ENERGIE-AGENTUR

4 Managementmassahmen zum
Thema Energie

Auch mit Massnahmen im Bereich Management koénnen Sie Energie
einsparen. Beginnen Sie noch heute, Massnahmen umzusetzen. Damit
tragen Sie lhren Teil dazu bei, dass wir mit vereinten Krdften einen
Energiemangel abwenden kénnen. Gleichzeitig sparen Sie Kosten in lhrem
Betrieb.

In Threm Betrieb spielt auch im Bereich Management die Einsparung von Energie
eine Rolle. Durch Umsetzung der aktuell freiwilligen Massnahmen sorgen Sie dafir,
dass Sie gemeinsam mit der Branche proaktiv der Energiemangellage
entgegenwirken kénnen. Die vorlegenden Tipps wurden in Zusammenarbeit mit
Experten der Energie-Agentur fir Wirtschaft (EnAW) erarbeitet und tragen den
spezifischen Eigenheiten von Beherbergungsbetrieben Rechnung.

Mit dieser Ubersicht stellen wir Ihnen die aktuell haufigsten und wichtigsten Punkte
zusammen, die es rund um den Bereich Management zu beachten gilt. Auf der
ndchsten Seite finden Sie eine Checkliste zum Thema. Im Anschluss werden Ihnen
die einzelnen Punkte ausfihrlicher erlGutert.
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1. Bereich: Management

Einbezug der Mitarbeitenden

Kommunikation mit den Gdasten

Sensibilisierung; Monitoring (Verbrauch festhalten)
Vertrdge tberpriifen, Riickstellungen bilden
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1. Bereich: Management

Einbezug der Mitarbeitenden

— Arbeiten Sie gemeinsam mit |hren Mitarbeitenden an den
Energiesparmassnahmen und deren Umsetzung. Benennen Sie einen
Verantwortlichen (je nach Grésse des Betriebes auch mehrere), der sich der
Thematik annimmt

— Halten Sie gemeinsam fest, was die neuen Prozesse sind und wie diese
gemessen werden kénnen.

— Ein regelmdassiges und gemeinsames Reporting von Verbrauch und Wirkung
der Massnahmen tréagt zur Motivation bei. Es férdert zudem das Verstdndnis
zu dieser Thematik.

— Nutzen Sie die Ideen lhrer Mitarbeitenden. Da gibt es sicher den einen oder
anderen hilfreichen Input, der dazu beitrdgt, den Energieverbrauch in lhrem
Betrieb zu reduzieren.

Kommunikation mit den Gésten

— Informieren Sie lhre Gdste tber Ihre Anderungen und Massnahmen.

— Wenn es Massnahmen gibt, welche die Gdste direkt betreffen ist eine
ehrliche und freundliche Kommunikation unerlasslich.

— |hr Engagement bezlglich Energieeffizienz ist nicht nur ein Zeichen einer
wirtschaftlichen, sondern auch einer umweltfreundlichen Betriebsfiihrung.

Sensibilisierung; Monitoring (Verbrauch festhalten)

— Dokumentieren Sie, wie viel Energie Sie verbrauchen. Notieren Sie hierzu in
regelmdssigen Abstdnden, zum Beispiel wéchentlich, Ihre Zahlerstdnde.

Vertrdge lberpriifen, Riickstellungen bilden

— Prufen Sie Lieferantenvertrdge bezlglich Stroms und Heizung. Prifen Sie
Angebote anderer Anbieter und ziehen Sie auch einen Wechsel in Betracht.

— Tauschen Sie sich mit lhren aktuellen Lieferanten aus und holen dort
alifallige Inputs ein.

— Bilden Sie Ruckstellungen fur die Zukunft.
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