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In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner den Bildungs-
stand der lernenden Person — insbesondere gestitzt auf die Lerndokumentation — festhalt und mit ihr mindestens

einmal pro Semester bespricht.

Lehrbetrieb: Hotel Kreuz
Lernende Person: Sabrina Metzger
Lehrberuf: Hotellerieangestellte/-r EBA

Verantwortlich fiir die Ausbildungsperiode: Rose Dubois

Semester: X

Beurteilungsmerkmale Beurteilung
A 4 . 4

Beispiel eines aussagekraftigen
Bildungsberichts

Begrindungen und Erganzungen
-

(Hinweis: Die berufsspezifischen Kompetenzen sind im Abschnitt 2
der Bildungsverordnung aufgefihrt.)

1 m Fachkompetenz
1.1 Ausbildungsstand

Gesamtbeurteilung gemass den im X
Bildungsplan aufgefihrten Bildungszielen

1.2 Arbeitsqualitat X
Genauigkeit/Sorgfalt

1.3 Arbeitsmenge, Arbeitstempo

Zeitaufwand fur sachgerechte Ausfihrung ><
der Arbeiten

1.4 Umsetzung der Berufskenntnisse ><
Verbindung von Theorie und Praxis

C und D zwingend
begriinden

Weiter so. Sie arbeiten sauber und exakt.

Vermeiden Sie Leerldufe. Dadurch kénnen Sie
das Arbeitstempo steigern. Achten Sie
trotzdem weiterhin auf die Qualitat.

2 m Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstechnik
Arbeitsplatzgestaltung/Einsatz der Mittel/ ><
Reflexion der Auftrége/Ruckfragen

2.2 Vernetztes Denken und Handeln
Verstehen und Nachvollziehen von Arbeits- ><
ablaufen und -prozessen/Eigene Beitrage/
Verbesserungsvorschlage

2.3 Umgang mit Mitteln und Betriebs-
einrichtungen X
Okologisches Verhalten/Materialverbrauch/
Entsorgung/Sorgfalt/Pflege der Einrichtungen

2.4 Lern- und Arbeitsstrategie
Bewusste Steuerung der eigenen Lern- ><
prozesse/Prozesse und Sachverhalte erklaren
und prasentieren

Durch eine gute MEP kénnten Sie Leerlaufe
vermeiden. Arbeiten Sie mit der von Ihnen
erstellen MEP Liste.

Achten Sie weiterhin gezielt auf lhr
6kologisches Verhalten.

Anforderungen Ubertroffen Anforderungen erfullt

Anforderungen nur knapp erfullt, Anforderungen nicht erfullt,
Férdermassnahmen notig besondere Massnahmen notig



Beurteilungsmerkmale
N

Beurteilung
-

Begrindungen und Erganzungen
-

3.2

3.3

3.4

Sozialkompetenz

Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit
Beitrag zum Betriebsklima/Ehrlichkeit/
Umgang mit Kritik

Zusammenarbeit

Verstandnis fur andere/Sich in andere einfuhlen
(Empathie)

Information und Kommunikation

Sich verstandlich ausdricken/Bertcksichtigen
der Sichtweise anderer/Informationsprozesse
kennen und entsprechend handeln

Kundenorientiertes Handeln

Umgang mit Kunden/Kundenbedurfnisse
erfassen/Hilfsbereitschaft/Freundlichkeit

Kritik nehmen Sie gut an und leiten
Massnahmen zur Verbesserung ein.

Die Arbeitskollegen und ich schatzen die
Zusammenarbeit mit Ihnen.

Die sind sehr hilfsbereit und pflegen einen
freundlichen Umgang mit lhren
Mitmenschen.

4.2

4.3

4.4

Selbstkompetenz

Selbststandigkeit,
eigenverantwortliches Handeln
Eigeninitiative/Verantwortungsbewusstsein/
Eigene Beitrage leisten

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit
Punktlichkeit/Termineinhaltung/
Durchhaltewillen

Umgangsformen

Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten/
Freundlichkeit/Aussere Erscheinung

Motivation

Einstellung zum Beruf/Begeisterungsfahigkeit/
Lernbereitschaft

Aussagekraftige
Satze anwenden

Weiter so. Bei Unklarheiten fragen Sie immer
nach.

Gefallt mir. Weiter so.

Ich bitte Sie die Arbeitskleider &fters zu
waschen. Seien Sie sich bewusst, dass Sie
unser Haus reprasentieren.

Ich habe den Eindruck, dass lhnen die
Ausbildung Freude bereitet. Weiter so!

Lerndokumentation

Es fehlen noch funf Eintrage bis zum nachsten
Schulkurs. Ich empfehle lhnen regelmassig daran
zu arbeiten.

Sauberkeit, Darstellung, Ubersichtlichkeit ><

Vermehrt auf die Rechtschreibung achten. Benutzen
Sie das Rechtsschreibprogramm auf lhrem PC. Sie
haben ein kreatives Arbeitsbuch.

Leistungen in Berufsfachschule
und uberbetrieblichen Kursen

>< Die Noten sind gut, weiter so!

Freikurse, Stutzkurse
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7.1 -7.2 vorgéngig
durch Lernende/-r
ausfiillen lassen

7 m Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person

7.1 Erhaltene betriebliche Ausbildung

sehr gut gut knapp gentgend ungenutgend
Fachkompetenz ><
Methodenkompetenz ><
Betriebsklima ><
Personliche Forderung ><

Begrindungen und Erganzungen:

Es gefallt mir sehr im Lehrbetrieb. Vor allem die Zusammenarbeit mit meiner Oberstiftin Lara.

7.2 Betreuung durch die Berufsbildnerin oder den Berufsbildner

sehr gut gut knapp gentugend ungentgend

X

Begrindungen und Erganzungen:

Danke, dass Sie sich Zeit fir mich nehmen, wenn ich Fragen habe.

8 m Uberpriifen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester
Vgl. Punkt 9 des vorangehenden Bildungsberichts

Ubertroffen erfallt knapp erfullt nicht erfullt

Betriebliche Bildungsziele

Schulische Bildungsziele

Bildungsziele der UK

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Begriindungen/Massnahmen:

Es bestehen noch keine vorangehenden Bildungsberichte.
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9 m Ziele fiir das nachste Semester

Messbare Ziele
setzen

Betriebliche Bildungsziele:
Bringen Sie bis zum nachsten Schulkurs alle zwei Wochen jeweils am Montag das Arbeitsbuch mit zwei
neuen Eintragen zur Kontrolle mit. Bitte markieren Sie alle neuen Eintrage mit einem "Index-Kleber".

Schulische Bildungsziele:
Versuchen Sie bei den Prifungen immer den Bezug zur Praxis zu nehmen.

Bildungsziele der GK:
Weiterhin positive Bewertungen aus dem UK.

If_achkompetenz:
Uberprifen Sie nach der Zimmerreinigung, ob Sie alle Punkte geméss Arbeitsablauf erledigt haben.

Methodenkompetenz:
Unser Ziel im néchsten Halbjahr ist Ihr Arbeitstempo zu steigern. lhre Arbeitsqualitdt und die Liebe

Sozialkompetenz:
Kritik weiterhin positiv umsetzen.

Selbstkompetenz:

Téglich frische Arbeitskleidung tragen.

10.

Abmachungen betreffend Freikurse und Stiitzkurse
Keine Stitzkurse nétig.

Riickmeldungen zur
Probezeit oder zu den
Standortbestimmungen
konnen hier festgehalten
werden.

11.

Diverses

Das letzte halbe Jahr ist erfreulich verlaufen und ich hoffe, dass Sie Ihre Motivation und Freude am
Beruf aufrecht erhalten.

12.

Datum/Unterschriften

05.02.20XX

Dieser Bildungsbericht wurde am besprochen.

Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnerin/
des verantwortlichen Berufsbildners: Unterschrift der lernenden Person:

Visum des gesetzlichen Vertreters/der gesetzlichen Vertreterin:

Datum: 07.02.20XX Unterschrift:

Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behoérde vorzuweisen.

Bezugsquelle: SDBB Vertrieb, Industriestrasse 1, 3052 Zollikofen © 2013 SDBB, Bern  www.berufsbildung.ch
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