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In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner den Bildungs-
stand der lernenden Person — insbesondere gestutzt auf die Lerndokumentation — festhalt und mit ihr mindestens

einmal pro Semester bespricht.

Lehrbetrieb: Hotel Baren
Lernende Person: Anna Mduller
Lehrberuf:

Hotelkommunikationsfachmann/-frau EFZ

Verantwortlich fiir die Ausbildungsperiode: | ena Berger

Semester: X

Beurteilungsmerkmale
N

Beurteilung
-

Beispiel eines aussagekraftigen
Bildungsberichts

Begrindungen und Erganzungen
-

(Hinweis: Die berufsspezifischen Kompetenzen sind im Abschnitt 2
der Bildungsverordnung aufgefthrt.)

Fachkompetenz

1.1 Ausbildungsstand

Gesamtbeurteilung gemass den im X
Bildungsplan aufgefiihrten Bildungszielen

1.2 Arbeitsqualitat ><
Genauigkeit/Sorgfalt

1.3 Arbeitsmenge, Arbeitstempo

Zeitaufwand fur sachgerechte Ausfuhrung ><
der Arbeiten

1.4 Umsetzung der Berufskenntnisse
Verbindung von Theorie und Praxis

C und D zwingend
begriinden

Beim Bettbeziehen kann das
Arbeitstempo noch gesteigert
werden.

Fachbegriffe in der Praxis kdnnen
noch vermehrt angewendet werden.

Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstechnik

Arbeitsplatzgestaltung/Einsatz der Mittel/ ><
Reflexion der Auftrage/Ruckfragen

2.2 Vernetztes Denken und Handeln
Verstehen und Nachvollziehen von Arbeits-
ablaufen und -prozessen/Eigene Beitrage/
Verbesserungsvorschlage

2.3 Umgang mit Mitteln und Betriebs-
einrichtungen ><
Okologisches Verhalten/Materialverbrauch/
Entsorgung/Sorgfalt/Pflege der Einrichtungen

2.4 Lern- und Arbeitsstrategie

Bewusste Steuerung der eigenen Lern- ><
prozesse/Prozesse und Sachverhalte erklaren
und prasentieren

Ihr Arbeitsplatz ist immer sehr
aufgeraumt und Ubersichtlich.

Zusammenhange werden noch
zuwenig erkannt, daran kénnen Sie
noch arbeiten

Sie gehen sehr sorgfaltig mit den
Einrichtungen und Gegenstanden
um

Anforderungen Ubertroffen Anforderungen erfullt

Anforderungen nur knapp erfullt,
Férdermassnahmen nétig

Anforderungen nicht erfullt,
besondere Massnahmen notig


buecje
ORIGINAL Bildungsbericht

buecje
Sprechblase


Beurteilungsmerkmale
N

Beurteilung

Begrindungen und Ergdnzungen
-

3.2

3.3

3.4

Sozialkompetenz

Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit
Beitrag zum Betriebsklima/Ehrlichkeit/
Umgang mit Kritik

Zusammenarbeit

Verstandnis fur andere/Sich in andere einfihlen
(Empathie)

Information und Kommunikation

Sich verstandlich ausdricken/Bertcksichtigen
der Sichtweise anderer/Informationsprozesse
kennen und entsprechend handeln

Kundenorientiertes Handeln

Umgang mit Kunden/Kundenbedurfnisse
erfassen/Hilfsbereitschaft/Freundlichkeit

Ihre freundliche, aufgestellte
Personlichkeit kommt bei allen gut an.
Das Feedback von mir nehmen Sie
immer positiv entgegen.

Machen Sie toll, weiter so.

Versuchen Sie auf die Anliegen der
Gaste mehr einzugehen und nicht zu
vergessen.

Sie sind sehr hilfsbereit. Inr Umgang mit
den Gasten ist gut, versuchen Sie
jedoch noch mehr auf sie zuzugehen.

4.2

4.3

4.4

Selbstkompetenz

Selbststandigkeit,
eigenverantwortliches Handeln
Eigeninitiative/Verantwortungsbewusstsein/
Eigene Beitrage leisten

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

Panktlichkeit/Termineinhaltung/
Durchhaltewillen

Umgangsformen

Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten/
Freundlichkeit/Aussere Erscheinung

Motivation

Einstellung zum Beruf/Begeisterungsfahigkeit/
Lernbereitschaft

Aussagekraftige
Satze anwenden

Denken Sie daran’noch mehr
Eigeninitiative zu ergreifen.

Sie erscheinen immer punktlich und
halten sich an die Termine.
Vergessen Sie nicht auch bei
langeren Auftragen daran zubleiben.

Es ist schon zu sehen, dass Sie stets
motiviert sind.

Lerndokumentation

Sauberkeit, Darstellung, Ubersichtlichkeit

Teilweise sind Ihre Satze sehr lang
und deshalb etwas schwer zu
verstehen.

Leistungen in Berufsfachschule
und tiberbetrieblichen Kursen

Ihre Noten haben sich im Vergleich
zum letzten Semester verschlechtert.

Mehr aktiv mitmachen im UK.

Freikurse, Stitzkurse
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buecje
Aussagekräftige Sätze


7 m Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person

7.1  Erhaltene betriebliche Ausbildung

sehr gut gut knapp gentugend ungentgend
Fachkompetenz X
Methodenkompetenz ><
Betriebsklima ><
Personliche Férderung ><

Begrindungen und Ergdnzungen:

Ich wurde bis jetzt fast nur in der Hauswirtschaft eingesetzt. Wiinsche mir gemass
betrieblichen Ausbildungsplan bald in den Bereich Kiiche wechseln zu kdnnen.

7.2 Betreuung durch die Berufsbildnerin oder den Berufsbildner

sehr gut gut knapp geniigend ungentigend

X

Begriindungen und Erganzungen:

Meine Ausbildungsverantwortliche steht mir bei Fragen immer zur Seite. Sie unterstitzt mich beim
Lernen und gibt mir klare Anweisungen. Sie ist sehr geduldig mit mir auch wenn ich etwas nicht
sofort verstehe. In stressigen Situationen hat Sie manchmal etwas wenig Zeit mir die Aufgaben zu
erklaren.

8 m Uberpriifen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester
Vgl. Punkt 9 des vorangehenden Bildungsberichts

Ubertroffen erfallt knapp erfullt nicht erfuallt

Betriebliche Bildungsziele ><

Schulische Bildungsziele ><

Bildungsziele der UK

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

XXX X

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz X

Begriindungen/Massnahmen:

Falls sich die Noten weiter verschlechtern, missen wir einen Stltzkurs in Betracht ziehen.
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9.

Ziele fiir das nachste Semester

Messbare Ziele

setzen
Betriebliche Bildungsziele:

Sie kénnen mehr Fachausdricke in englisch und franzésisch a

Schulische Bildungsziele:
Die Noten fur das nachste Semester zu verbessern.

Bildungsziele der UK:

Vermehrt aktives Mitmachen im Unterricht.

. petenz ..........................................................................................................................................
Sie halten die betrieblich vorgegebene Zeit bei der Zimmerreinigung ein.

Methodenkompetenz:

Sie halten sich besser an die internen Check-listen und tragen diese wenn immer mdglich bei sich.
Sozialkompetenz:

Behalten sie lhre aufgestellte und hilfsbereite Art bei.

Selbstkompetenz:

Sie leiten unabgeschlossene Auftrage umgehend weiter.

10.

Abmachungen betreffend Freikurse und Stiitzkurse
Siehe Abmachung Punkt 8.

Ruckmeldungen zur
Probezeit oder zu den
Standortbestimmungen
kdnnen hier festgehalten

werden.
1 1 m Diverses
1 2 m Datum/Unterschriften
Dieser Bildungsbericht wurde am 12.01.2018 besprochen.
Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnerin/
des verantwortlichen Berufsbildners: Unterschrift der lernenden Person:
Visum des gesetzlichen Vertreters/der gesetzlichen Vertreterin:
Datum: 16.01.2018 Unterschrift:
Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behdrde vorzuweisen.
Bezugsquelle: SDBB Vertrieb, Industriestrasse 1, 3052 Zollikofen © 2013 SDBB, Bern www.berufsbildung.ch

Tel. 0848 999 001, Fax 031 320 29 38, vertrieb@sdbb.ch, www.shop.sdbb.ch
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Beim Bettbeziehen kann das Arbeitstempo noch gesteigert werden.

Fachbegriffe in der Praxis können noch vermehrt angewendet werden.
	Kontrollkästchen13: Off
	Kontrollkästchen14: Ja
	Kontrollkästchen15: Off
	Kontrollkästchen16: Off
	Kontrollkästchen17: Off
	Kontrollkästchen18: Off
	Kontrollkästchen19: Ja
	Kontrollkästchen20: Off
	Kontrollkästchen21: Off
	Kontrollkästchen23: Off
	Kontrollkästchen22: Ja
	Kontrollkästchen24: Off
	Kontrollkästchen25: Ja
	Kontrollkästchen26: Off
	Kontrollkästchen27: Off
	Kontrollkästchen28: Off
	Text14: 
Ihr Arbeitsplatz ist immer sehr aufgeräumt und übersichtlich.

Zusammenhänge werden noch zuwenig erkannt, daran können Sie noch arbeiten

Sie gehen sehr sorgfältig mit den Einrichtungen und Gegenständen um


	Kontrollkästchen29: Off
	Kontrollkästchen30: Off
	Kontrollkästchen31: Ja
	Kontrollkästchen32: Off
	Kontrollkästchen33: Ja
	Kontrollkästchen34: Off
	Kontrollkästchen35: Off
	Kontrollkästchen36: Off
	Kontrollkästchen37: Off
	Kontrollkästchen41: Off
	Kontrollkästchen42: Off
	Kontrollkästchen43: Off
	Kontrollkästchen44: Ja
	Kontrollkästchen45: Off
	Kontrollkästchen46: Off
	Kontrollkästchen47: Off
	Kontrollkästchen48: Off
	Kontrollkästchen49: Off
	Kontrollkästchen50: Ja
	Kontrollkästchen51: Off
	Kontrollkästchen52: Off
	Kontrollkästchen53: Ja
	Kontrollkästchen54: Off
	Kontrollkästchen55: Off
	Text41: Ihre freundliche, aufgestellte Persönlichkeit kommt bei allen gut an. Das Feedback von mir nehmen Sie immer positiv entgegen.

Machen Sie toll, weiter so.


Versuchen Sie auf die Anliegen der Gäste mehr einzugehen und nicht zu vergessen.

Sie sind sehr hilfsbereit. Ihr Umgang mit den Gästen ist gut, versuchen Sie jedoch noch mehr auf sie zuzugehen.
	Kontrollkästchen56: Off
	Kontrollkästchen57: Ja
	Kontrollkästchen58: Off
	Kontrollkästchen59: Off
	Kontrollkästchen60: Off
	Kontrollkästchen61: Ja
	Kontrollkästchen62: Off
	Kontrollkästchen63: Off
	Kontrollkästchen66: Off
	Kontrollkästchen67: Off
	Kontrollkästchen68: Ja
	Kontrollkästchen69: Off
	Kontrollkästchen70: Off
	Kontrollkästchen71: Off
	Text57: 
Denken Sie daran noch mehr Eigeninitiative zu ergreifen. 

Sie erscheinen immer pünktlich und halten sich an die Termine.
Vergessen Sie nicht auch bei längeren Aufträgen daran zubleiben.



Es ist schön zu sehen, dass Sie stets motiviert sind.
	Kontrollkästchen72: Off
	Kontrollkästchen73: Ja
	Kontrollkästchen74: Off
	Kontrollkästchen75: Off
	Kontrollkästchen76: Ja
	Kontrollkästchen77: Off
	Kontrollkästchen78: Off
	Kontrollkästchen79: Off
	Text58: 
Teilweise sind Ihre Sätze sehr lang und deshalb etwas schwer zu verstehen.
	Kontrollkästchen80: Off
	Kontrollkästchen89: Off
	Kontrollkästchen90: Ja
	Kontrollkästchen91: Off
	Kontrollkästchen92: Off
	Kontrollkästchen93: Ja
	Kontrollkästchen94: Off
	Kontrollkästchen95: Off
	Kontrollkästchen96: Off
	Kontrollkästchen97: Off
	Kontrollkästchen98: Off
	Kontrollkästchen99: Off
	Text59: 
Ihre Noten haben sich im Vergleich zum letzten Semester verschlechtert. 

Mehr aktiv mitmachen im üK. 
	Text72: 12.01.2018
	Text73: 16.01.2018
	Kontrollkästchen100: Off
	Kontrollkästchen101: Ja
	Kontrollkästchen102: Off
	Kontrollkästchen103: Off
	Kontrollkästchen104: Ja
	Kontrollkästchen106: Off
	Kontrollkästchen105: Off
	Kontrollkästchen107: Off
	Kontrollkästchen108: Ja
	Kontrollkästchen109: Off
	Kontrollkästchen110: Off
	Kontrollkästchen111: Off
	Kontrollkästchen112: Off
	Kontrollkästchen113: Ja
	Kontrollkästchen114: Off
	Kontrollkästchen115: Off
	Text60: Ich wurde bis jetzt fast nur in der Hauswirtschaft eingesetzt. Wünsche mir gemäss betrieblichen Ausbildungsplan bald in den Bereich Küche wechseln zu können.
	Kontrollkästchen116: Off
	Kontrollkästchen117: Ja
	Kontrollkästchen119: Off
	Kontrollkästchen118: Off
	Text61: Meine Ausbildungsverantwortliche steht mir bei Fragen immer zur Seite. Sie unterstützt mich beim Lernen und gibt mir klare Anweisungen. Sie ist sehr geduldig mit mir auch wenn ich etwas nicht sofort verstehe. In stressigen Situationen hat Sie manchmal etwas wenig Zeit mir die Aufgaben zu erklären.
	Kontrollkästchen120: Off
	Kontrollkästchen121: Ja
	Kontrollkästchen122: Off
	Kontrollkästchen123: Off
	Kontrollkästchen124: Off
	Kontrollkästchen127: Off
	Kontrollkästchen125: Off
	Kontrollkästchen126: Ja
	Kontrollkästchen128: Off
	Kontrollkästchen129: Ja
	Kontrollkästchen131: Off
	Kontrollkästchen130: Off
	Kontrollkästchen132: Off
	Kontrollkästchen133: Ja
	Kontrollkästchen134: Off
	Kontrollkästchen135: Off
	Kontrollkästchen136: Off
	Kontrollkästchen137: Ja
	Kontrollkästchen138: Off
	Kontrollkästchen139: Off
	Kontrollkästchen140: Off
	Kontrollkästchen141: Ja
	Kontrollkästchen142: Off
	Kontrollkästchen143: Off
	Kontrollkästchen144: Ja
	Kontrollkästchen145: Off
	Kontrollkästchen146: Off
	Kontrollkästchen147: Off
	Text62: Falls sich die Noten weiter verschlechtern, müssen wir einen Stützkurs in Betracht ziehen. 
	Kontrollkästchen38: Ja
	Kontrollkästchen39: Off
	Kontrollkästchen40: Off
	Kontrollkästchen40a: Ja
	Kontrollkästchen64: Ja
	Kontrollkästchen65: Off
	Text70: Siehe Abmachung Punkt 8.
	Text71: 
	Text63: Sie können mehr Fachausdrücke in englisch und französisch anwenden.
	Text64: Die Noten für das nächste Semester zu verbessern.
	Text65: Vermehrt aktives Mitmachen im Unterricht.
	Text66: Sie halten die betrieblich vorgegebene Zeit bei der Zimmerreinigung ein.
	Text67: Sie halten sich besser an die internen Check-listen und tragen diese wenn immer möglich bei sich.
	Text68: Behalten sie Ihre aufgestellte und hilfsbereite Art bei.
	Text69: Sie leiten unabgeschlossene Aufträge umgehend weiter.


