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Stellungnahme zu den Umsetzungsvorschlagen fir die Massnahmen Bezeichnungsrecht
«Hbhere Fachschule» sowie Titelzusatze fur die héhere Berufsbildung: «Professional Ba-
chelor» und «Professional Master» (Prufauftrag)

Sehr geehrte Frau Meier, liebe Nicole

Besten Dank fur die Moglichkeit, im Rahmen der Konsultation zu den Umsetzungsvorschlagen fur
die Massnahmen Bezeichnungsrecht «H6here Fachschule» sowie Titelzusatze fiir die héhere Be-
rufshildung: «Professional Bachelor» und «Professional Master» (Prifauftrag) Stellung zu nehmen.
Als sowohl fir die hdheren Fachschulen als fiir auch die eidg. Prifungen stark engagierter nationa-
ler Arbeitgeberverband ist HotellerieSuisse an der Starkung der héheren Berufsbildung sehr inte-
ressiert.

| Beurteilung der Massnahmen

HotellerieSuisse begrusst die laufenden Anstrengungen der Verbundpartner zur Starkung der ho-
heren Berufsbildung. Es braucht zeitnahe und wirksame Massnahmen, um diesen fur die Wirtschaft
unverzichtbaren Zweig der schweizerischen Tertiarstufe wettbewerbsfahig zu erhalten, da die aka-
demischen Alternativen aktuell in mehrfacher Hinsicht glinstigere Bedingungen bieten. Wie der
neue Bildungsbericht aufzeigt, verliert die HBB gegentiber den Fachhochschulen unablassig an Bo-
den. Soll sie eine nennenswerte Grosse im Bildungssystem bleiben, muss beherzt gehandelt wer-
den. Seit der Lancierung der ersten Motion zur Titelaquivalenz fir die Héhere Berufsbildung sind
zehn Jahre vergangen, seit den Motionen zur Positionierung der Héheren Fachschulen funf Jahre.
Die Anliegen dahinter sind dringlicher und aktueller denn je. Die vorgelegten Umsetzungsvor-
schlage fir ein Bezeichnungsrecht fir Héhere Fachschulen sowie Titelzusatze fiir die Héhere Be-
rufsbildung versprechen hier endlich konkrete Fortschritte.

Um die Starkung der Héheren Berufsbildung zu erreichen, sind neben Titelzusatzen und Bezeich-
nungsrecht auch die Gbrigen von den Verbundpartnern identifizierten wichtigen Massnahmen, z.B.
in den Bereichen Finanzierung und Kommunikation, zeitnah weiterzuverfolgen und umzusetzen.

Il Zu den Leitfragen zum Umsetzungsvorschlag Bezeichnungsrecht «<HOhere Fachschule»

1) Befirworten Sie grundséatzlich den Umsetzungsvorschlag «Bezeichnungsrecht als zusatzliche
Rechtsfolge der Anerkennung eines Bildungsgangs» des SBFI mit Blick auf das definierte Ziel
der besseren Sichtbarkeit und Bekanntheit der HF als Institution?

Antwort: Ja, HotellerieSuisse beflirwortet die vorgeschlagene Losung, bei der das Bezeich-
nungsrecht an das erfolgreich durchlaufene Anerkennungsverfahren mindestens eines Bil-
dungsganges gekoppelt ist. Diese Losung tberzeugt durch eine schlanke Handhabung
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2)

innerhalb der bewahrten bestehenden Prozesse und wahrt die Arbeitsmarktorientierung der
Abschlusse.

Falls ja: Haben Sie weitere Hinweise fur die Konkretisierungsarbeiten?

Hinweise: HotellerieSuisse begrisst den Hinweis im Umsetzungsvorschlag, dass die aktuell im
Anerkennungsverfahren enthaltenen institutionellen Kriterien und Indikatoren gemeinsam mit
den beteiligten Akteuren Uberpriift und gegebenenfalls ergéanzt oder angepasst werden sollen.
Um die Anmeldung von zukinftigen Bedurfnissen fir die «jederzeit» mdgliche Erganzung der
institutionellen Kriterien zu erméglichen, ist im Rahmen der in der Vorlage (S. 5) angekindigten
«weiteren Arbeiten zur Konkretisierung des Bezeichnungsrechts gemeinsam mit den beteilig-
ten Akteurenx ein entsprechender Prozess zu definieren und zu kommunizieren.

HotellerieSuisse begrusst die Absicht, im Rahmen der geplanten Konkretisierungsarbeiten
auch nach Wegen zu suchen, wie sich innerhalb der Anerkennungsverfahren (mehrere Stand-
orte, verschiedene Sprachen, mehrere Bildungsgange) noch mehr Effizienz erzielen lasst.

[Il Zu den Leitfragen zum Umsetzungsvorschlag Titelzusétze fur die hohere Berufsbildung

1)

2)

Beflirworten Sie grundsatzlich die Einflhrung der Titelzuséatze «Professional Bachelor» und
«Professional Master» fur die Abschliusse der hdheren Berufsbildung?

Antwort: Ja, HotellerieSuisse befiirwortet die Einfihrung der Titelzusatze «Professional Ba-
chelor» und «Professional Masters fir die Abschliisse der héheren Berufshildung. Diese wiirde
es den Absolventinnen und Absolventen der hoheren Berufsbildung erlauben, den Wert ihrer
Ausbildung im In- und Ausland verstandlich zu machen. Damit wachst die Attraktivitat und da-
mit die Wettbewerbsfahigkeit der hoheren Berufsbildung.

Beflrworten Sie grundsétzlich den Umsetzungsvorschlag «Einheitliche Titelzusatze pro Ab-
schlusstyp» des SBFI mit Blick auf das definierte Ziel der Erhdéhung der Sichtbarkeit und Ver-
standlichkeit der HBB-Abschliisse?

Antwort: Ja, HotellerieSuisse unterstlitzt grundsatzlich den Umsetzungsvorschlag «Einheitliche
Titelzuséatze pro Abschlusstyp». Im Wissen, dass keine in jeder Hinsicht perfekte Lésungsvari-
ante existiert, erachten wir das Vorgehen gemass den bestehenden Qualifikationen von den
verschiedenen Optionen als am besten geeignet. Absolventinnen und Absolventinnen der ho-
heren Berufsbildung kdnnen so die Tertiaridt ihrer Abschlisse vermitteln, und Aussenstehende
die Systematik der Zusatze verstehen. Das Erreichen dieser Ziele ist u.E. hdher zu werten als
eine Spiegelung der Stufen im Nationalen Qualifikationsrahmen fiir die Berufsbildung, zumal
auch im (internationalen) Hochschulbereich unterschiedliche Anforderungen zum gleichen Titel
fuhren kbnnen.

Dennoch kann HotellerieSuisse nachvollziehen, dass der Umsetzungsvorschlag fur die Hohe-
ren Fachschulen unbefriedigend ist. Einerseits durfen die oft &hnlich anspruchsvollen Héheren
Fachprifungen den «Professional Master» beanspruchen, andererseits fihren neben den Bil-
dungsgéangen HF auch Berufspriifungen zum «Professional Bachelor». Wir halten es zwar fiir
wenig zielfiihrend, eine Aufrechnung von Berufserfahrung und Studienaufwand durchzufthren,
sehen jedoch durchaus Unterschiede in der Beschaffenheit der Qualifikationen, wie sie ja auch
durch die angestammten Titel zum Ausdruck kommen (dipl. HF und eidg. Fachausweis). Dies
legt eine Binnendifferenzierung innerhalb des gemeinsamen Titelzusatzes nahe. HotellerieSu-
isse fordert daher, dass die Titelzusatze entweder den Zusatz «<BP» und «HF>» tragen oder fur
die HF das Format «Professional Bachelor in...» annehmen.
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3) Falls ja: Haben Sie weitere Hinweise fur die Konkretisierungsarbeiten?

Hinweise: Zum einen verweisen wir auf die oben genannte Binnendifferenzierung beim Titelzu-
satz fur das Diplom HF und den eidg. Fachausweis.

Daruber hinaus sollen die weiteren Arbeiten die Voraussetzung daftr schaffen, dass auch der
Weg uber die HF zu einem berufsbezogenen (Weiterbildungs-)Master fliihren kann. Der Umset-
zungsvorschlag (S. 4, Fussnote 6) weist darauf hin, dass die NDS HF als Weiterbildungsange-
bote der Hoheren Fachschulen nicht Teil des Priufauftrags sind und «im Kontext der generellen
Weiterentwicklung der Hoheren Fachschulen beleuchtet» werden sollen. HotellerieSuisse for-
dert, dass diese Arbeiten umgehend aufgenommen werden. Die Hochschulen bieten ihrerseits
mit dem MAS einen Master an, der sich ausserhalb der formalen Bildung bewegt. Diese Még-
lichkeit ist auch flr die Weiterbildungsangebote der HF zu schaffen. Auf diese Weise wird si-
chergestellt, dass sowohl die eidg. Prifungen also auch die HF beide Titel kennen.

Des Weiteren fordert HotellerieSuisse, die Titelzusatze in der Form «Bachelor Professional»
und «Master Professional» umzusetzen. Dafilr sprechen zwei gewichtige Grunde:

Erstens verwenden die Nachbarlander Deutschland und Osterreich bereits diese Formulierung.
Innerhalb des kleinen Kreises von Nationen, welche die (h6here) Berufsbhildung kennen und
fordern, ergibt es keinen Sinn, wenn die Schweiz die Begriffe umdreht und dadurch die Orien-
tierung erschwert. Dies auch in Hinblick darauf, dass der einheitliche «Bachelor» der Hoch-
schulen im In- und Ausland einen optimalen Wiedererkennungswert besitzt.

Zweitens erscheinen die Titelzusatze schon jetzt — unter anderem auf den Folien des SBFI und
in der Konsultationsvorlage (S. 14) — mit der Abklrzung «Prof. Bachelor» bzw. «Prof. Master».
Angesichts der Tatsache, dass «Prof.» die tbliche Abkirzung fir den akademischen Profes-
sor:innentitel darstellt, erscheint dies ein denkbar ungeeigneter Weg, den gewlnschten Bezug
zur Berufsbildung und die Abgrenzung zu den Hochschultiteln zu erreichen. Im Gegenteil
durfte diese Schreibweise den Gegnern der Titelzusétze in die Hande spielen, deren Wider-
stand sich in der jungsten Diskussion der Titelfrage im Parlament (Ablehnung der Motion Aebi-
scher zur Titelaquivalenz in der Berufsbildung) bereits sehr wirkungsvoll entfaltet hat.

1l Uber HotellerieSuisse

HotellerieSuisse ist das Kompetenzzentrum fiir die Schweizer Beherbergungsbranche und vertritt
als Unternehmerverband die Interessen der innovativen und nachhaltigen Beherbergungsbetriebe
der Schweiz. Seit 1882 steht HotellerieSuisse gemeinsam mit iber 3'000 Mitgliedern, davon tber
2'000 Hotelbetriebe, fur eine qualitatsbewusste und vorausschauende Schweizer Beherbergungs-
wirtschaft. Als Leitbranche des Tourismus beschaftigt die Beherbergung Gber 75'000 Mitarbeitende
und stellt mit 4,5 Milliarden Franken oder 23 Prozent den zweitgrossten Anteil an der touristischen
Bruttowertschdpfung dar. Im Jahr 2019 erzielte der Tourismus mit einer Nachfrage von 47 Mrd.
Franken eine direkte Bruttowertschopfung von ca. 19,5 Mrd. Franken — was einem Anteil von 2,8
Prozent an der gesamtwirtschaftlichen direkten Bruttowertschépfung der Schweiz entspricht. Der
Tourismus gehort zudem zu den funf wichtigsten Exportbranchen und stellt mehr als 5 Prozent der
gesamten Exporteinnahmen der Schweiz dar. Die Mitgliederbetriebe von HotellerieSuisse verfiigen
Uber zwei Drittel des Schweizer Bettenangebotes und generieren damit rund drei Viertel der ent-
sprechenden Logiernachte. Als Dachverband von 13 regionalen Verbanden ist HotellerieSuisse in
allen Landesteilen und Sprachregionen prasent und beschéftigt rund 100 Mitarbeitende.
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Bildung ist ein zentrales Anliegen unseres Verbandes. HotellerieSuisse ist Grinderin der Hotelfach-
schule Thun und der Ecole Hobteliére de Lausanne (Fachhochschule) sowie einer der Tragerver-
bande von Hotel & Gastro formation, welche Prifungstragerin und Anbieterin diverser Ausbildungen
ist, die u.a. zu einem eidgendssischen Diplom respektive zu einem eidgenéssischen Fachausweis
fuhren. Die Branche verzeichnet jahrlich ca. 2'800 Lehrabschliisse, ca. 800 Abschlisse in der hohe-
ren Berufsbildung sowie ca. 700 Hochschulabschlisse.

Wir danken fur die Kenntnisnahme unserer Position und stehen lhnen bei Fragen gerne zur Verfi-

gung.

Freundliche Grisse
HotellerieSuisse
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Claude Meier Nicole Bréandle Schlegel
Direktor Leiterin Arbeit, Bildung, Politik
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